Meinhard Creydt
Politischer Produktionsprozess* und ,.Arbeitsfeldansatz*

Zwei fur heute relevante Impulse des ..Sozialistischen Biiros*

Das 1970 gegriindete Sozialistische Biiro verstand ,,sich als Kommunikations- und
Koordinationszentrum fiir projektorientierte und berufsspezifische Basisarbeit* (Sozialistisches
Biiro 1973, 2). Es hatte seine groBte Ausdehnung und Bedeutung in den 1970er Jahren und war
damals e in Kristallisationskern der undogmatischen Linken. Welche fiir heute relevanten Impulse

fir linke Theorie und Praxis sind mit dem SB verbunden?

Ein erstes Essential betrifft den ,,politischen Produktionsprozess®. Uberlegungen von Oskar Negt
und Alexander Kluge aus den 1970er Jahren sind aufschlussreich. Fiir Entwicklungsprozesse ist es
ungiinstig, die Unterschiede zwischen den verschiedenen ,,Anteilen des Individuums nicht
wahrzunehmen. Das politisierende Subjekt schreibt sich eine subjektive Ganzheit zu, die seine reale
Ungleichzeitigkeit und Ambivalenz liberspielt. Die heterogene Zusammensetzung der im
Individuum existierenden verschiedenen ,,Anteile erscheint dann nicht.! Negt und Kluge nennen
dies ,,die politische Wertabstraktion* (Negt, Kluge 1972, 155ft.). Fiir alle Fragen der politischen
Organisation kommt es demgegeniiber darauf an, ,,nicht Menschen als Ganzes zu betrachten und
einfach nach Kopfen zu organisieren oder zum Beispiel, dass ein Mensch als ganzer zur
Wahrnehmung zu bringen ist. [...] Der Hinweis [...], dass im Menschen lauter kleine Teilmenschen
sich befinden [...] ist etwas sehr Interessantes. [...] Und wenn man sich einmal darauf einldsst,
dann ist man von der Theorie des miindigen Menschen, von dem das Fernsehen oder das
Grundgesetz ausgeht, sehr weit entfernt. Denn miindig ist das eben nicht, sondern verschieden
entwickelt. Wenn man das aber zugibt, kann man das entwickeln. Wenn man von der Fiktion des
miindigen Menschen ausgeht, dann kann man es nicht mehr entwickeln, weil man gar nicht

herankommt an das Elementare (Kluge 1974, 48).

1 ,Faust beklagte, dass er zwei Seelen in seiner Brust habe. Ich habe eine ganze sich zankende
Menge. Da geht es zu wie in einer Republik (Bismarck, zit. n. Schwartz 1997, 274).

2 ,,Ein Arbeiter ist mit SchweiBvorgingen beschéftigt in einer Umgebung, die extrem heil} ist, das
ist korperlich vollig unertrigliche Téatigkeit und er erzdhlt ihm (Giinther Hérmann, der eine
Filmuntersuchung iiber Facharbeiter unternommen hat — Verf.), er ist zufrieden, er hat ndmlich
diese unertrdgliche Tatigkeit mit Hilfe seines Vorstellungsvermdgens fiir sich ausgeglichen und
bebildert, indem er sich eine Vorstellung gemacht hat, er hat was getraumt, er macht sich nicht
ein Bild von dem, was er hier tut, sondern ein Bild, das das erleichtert. In einer anderen Situation
hat er sich iiber einen Werkmeister gedrgert. Er ist aber jetzt in einer Werkshalle, wo die Arbeit
sehr angenehm ist, nur mit diesem Werkmeister hat er Knatsch. Er beschreibt seine Situation als
vollkommen unertriglich. Derselbe Arbeiter aber liest generell die Bild-Zeitung. In einer Zeit, in
der in diesem Betrieb ein wilder Streit stattfand, hat er sich beteiligt an einer Verbrennung der
Bild-Zeitung und ich kann nicht behaupten, die Beobachtung wiirde das auch widerlegen, dass
dieser Mann hier wechselhaft wire, oder dass er sozusagen nicht dieselben Energien habe, dass
er wirklich irgendwo psychisch anders produziert, denn er verdndert sich in der kurzen Zeit des
wilden Streiks nicht wirklich. Das was er hier macht, ist potentiell schon angelegt, sonst kann er



Negt und Kluge formulieren eine weitreichende Kritik an der politisierenden Citoyen-Perspektive.
Sie iibergeht die widerspriichliche Zusammengesetztheit der Individuen und versucht, die damit
einhergehenden Widerspriiche ,,durch vorauseilende, das heifit vorweggenommene Erfiillung
auszugleichen* (Negt, Kluge 1972, 143). Der Gegner biirgerlicher Verhiltnisse ,,muss sich als
Verteidiger des Menschenrechts, als Resultat fingieren. In Wirklichkeit ist er in einem extrem
begrenzten Horizont befangen — in der Einbildung aber verteidigt er dieses ,menschliche Sein’ wie
eine Bastion“ (Ebd., 112). Negt und Kluge profilieren demgegeniiber ein Engagement, das sich vom
bloBen Proklamieren oder Propagieren von Positionen unterscheidet und sich vielmehr an der Logik
von sozialen Prozessen orientiert und fiir sie forderliche ,,Beziehungssysteme* und ,,Verbindungen*
festigt und entwickelt. ,,Das ist gerade das, was das Sozialistische Biiro eben genau macht:
Verbindungen herstellen zwischen isoliert Arbeitenden, der Vereinzelungstendenz der Gesellschaft
entgegenzuwirken, und diese Produktion® ist in sich bereits politisch, weil sie ndmlich die Situation
tiberhaupt erst schafft, die gesellschaftliche Fabrik, in der Politik stattfinden kann, erst aufbaut. Es
gibt keinen direkten Zugang zur Politik, der nur inhaltlich ist, sondern ich muss erst die Formen
produzieren, in Form von Offentlichkeit, von Beziehungen, von Verkehrsformen, ehe iiberhaupt die
Flache da ist, auf der sich politische Inhalte bewegen* (Kluge 1977, 60). Die bei vielen Linken

sich nicht binnen zwei Tagen ausbilden, man muss einfach sagen, dass diese verschiedenen
Aussagen und Eigenschaften in ihm wohnen und je nach Situation fallen sie zu verschiedenen
Figuren auseinander, oder zusammen* (Kluge 1974, 47¢1.).

3 Negt und Kluge hatten einen weit gefassten Begriff von Produktion: ,,Der Begrift Produktion
bezeichnet hier nicht eine bloBe Analogie zur materiellen Giiterproduktion, vielmehr geht es um
den umfassenden Begriff gesellschaftlicher Produktion, zu dem sich die materielle
Giterproduktion als besondere Ausformung verhilt. Wenn Marx vom ,Kommunismus als der
Produktion der Verkehrsform selber’ spricht, so bezieht er sich auf diesen allgemeinen Begriff
gesellschaftlicher Produktion. [...] Unter den Bedingungen der biirgerlichen Gesellschaft steht
die Warenproduktion so sehr im Vordergrund, dass sie diesen allgemeinen Begriff der
Produktion, der auch die Produktion der Lebensweise umfasst, verdeckt. [...] Produktion als
Begriff der Kritik der biirgerlichen Okonomie muss sich eng fassen, um die kapitalistische
Verwertung der Arbeitskraft im Industrieprozess zu treffen. Produktion als Begriff im
Zusammenhang der Konstitution neuer Produktivkréfte und als Produktion des gattungsméfigen
Reichtums der Menschen muss dagegen weit gefasst sein und die Produktion aller Lebensbe-
reiche umfassen (Negt, Kluge 1972, 28 und 187). Es fehlt hier der Platz zu diskutieren, wie sich
dieser Begriff von Produktion vom ,,erweiterten Arbeitsbegriff* unterscheidet, {iber den in der
zweiten Hélfte der 1970er und in den 1980er Jahren nachgedacht wurde, und von praxis-philo
s o p hischen Konzepten. Mit ihrem Begriff von Produktion denken Negt und Kluge iiber ein
Paradigma des Reichtums und der Lebensweise nach, das sich zu den Kriterien und Idealen der
biirgerlichen Gesellschaft mit kapitalistischer Okonomie nicht so verhilt, wie dies viele Linke
fiir gewohnlich tun: Sie wollen eine nachkapitalistische Gesellschaft dadurch bestimmen, dass
letztere diese Kriterien besser erfiille und diese Ideale erst ,,konsequent® verwirkliche. Den
Impuls, der im skizzierten Produktionsbegriff steckt, greife ich auf mit Uberlegungen zum
Thema ,,gutes Leben im Sinne von ,Praxis’*. Vgl. dazu zuletzt ,,Die Armut des kapitalistischen
Reichtums und das gute Leben*. Miinchen 2017 (Oekom) und ,,Was kommt nach dem
Kapitalismus?“ (Berlin 2019). Die Inhaltsverzeichnisse beider Publikationen und
Kurzvorstellungen finden sich auf www.meinhard-creydt.de.



beliebten Wahlkdmpfe bilden dafiir ein wenig geeignetes Terrain. ,,Sie verschlingen viel Energien
und bezeichnen eher einen Austausch von Legitimationen als einen politischen Produktionsprozess*
(Negt 1980, 156). Es geht vielmehr um die ,,Schaffung von Infrastrukturen®, um Beziehungsnetze,
in denen Lernprozesse erst moglich sind. ,,Fiir die Schaffung dieser Infrastrukturen wére jedoch ein
politischer Produktionsprozess erforderlich, nicht der Schlagabtausch von Ideen. Zwar ist der
ideologische Kampf nicht unwichtig fiir die Gewinnung von Unentschlossenen, aber erfolgreich ist

er nur zu fithren unter Bedingungen relativ fester Basisstrukturen® (Ebd.).

Fiir solche politische Praxis sind die Konsolidierung und der kontinuierliche Ausbau von
Netzwerken alternativer widerstdndiger Praxis in gesellschaftlich zentralen Bereichen relevant.
Diese Praxis unterscheidet sich von strohfeuerhaften ,,Kampagnen* und ,,Interventionen®, die heute
hier und morgen andernorts quasi touristische Abstecher in die soziale Realitit unternehmen. Noch
eine ,,Kampagne®, noch ein ,,Biindnis*, noch eine ,,Demo* organisieren — da sind linke
Politveranstalter im Element ihrer Geschéftigkeit. Demgegentiber geht es um die Ausbildung von
Milieus, die sich zu einer neuen gegenhegemonialen gesellschaftspolitischen Kultur vernetzen
konnen. Dafiir muss man (und frau) Zugang zu sozialen Bereichen haben, in denen solche Milieus
entstehen konnen. Es ist niemand als Individuum anzulasten, dass er in keinem relevanten sozialen
Bereich verankert und geerdet ist. Viele linke Propaganda- oder Kampagnengruppen scheinen
jedoch aus dieser Not eine Tugend zu machen. So niitzlich manche ihrer Tétigkeiten sein mogen, so
sind sie doch oft sozial zu dechiffrieren als Betdtigung ,,freischwebender Individuen, die zu
keinem relevanten sozialen Bereich Zugang haben. Die ihnen mdgliche Freizeit- oder
Feierabendpraxis lésst sich nicht voluntaristisch iibersteigen. Ein Problem sehen viele
Politaktivisten in ihrer von den Auseinandersetzungen in der Arbeit getrennten Freizeitpolitik nicht.*
Thnen erscheint ithr Zugang zur Welt als grenzen- und alternativlos. Kritisch gegeniiber allerhand

Phanomenen in der Welt bleiben sie unkritisch gegeniiber sich selbst.

Einen der wenigen Versuche, ausgehend von Uberlegungen in ,,Offentlichkeit und Erfahrung*
sowie ,,Geschichte und Eigensinn® Prozesse von Organisierung, Widerstandshandlungen und
Bewusstwerdung von Beschéftigten zu analysieren, finden wir bei Klaus West (1995). Das Buch
vermittelt einen Eindruck vom unausgeschdpften Anregungspotential der Uberlegungen von Negt

und Kluge aus den 1970er Jahren.

Ich kenne keine Analyse, aus der hervorgeht, inwieweit der von Negt und Kluge skizzierte Ansatz

tatsdchlich fiir die Arbeit des SB représentativ war und warum er nicht weiter verfolgt wurde.” Auch

4 ,Revolutionidr im Beruf statt Berufsrevolutionér* hiel3 in den 1970er Jahren die gegen die K-
Gruppen gerichtete Maxime des ,,Arbeitsfeldansatzes*.

5 Negts weitere politische bzw. theoretische Entwicklung provoziert voreilig vereindeutigende
Kontinuitdtskonstruktionen. Sie suggerieren, Negts spatere Niahe zu Kanzler Gerhard Schroder
zeige ,,eindeutig, was ,,eigentlich® in seinen fritheren Positionen angelegt gewesen sei. Eine
Auseinandersetzung mit Negts Buch ,Arbeit und menschliche Wiirde’ (Gottingen 2001) findet
sich bei Gassmann 2004, 19-24.



der historische Abriss zum SB, den Gottfried Oy 2007 vorlegte, geht diesen Fragen nicht nach. Er

stellt sie nicht einmal.

Ein zweites Essential, das auch heute fiir linke Theorie und Praxis relevant ist, war der
»Arbeitsfeldansatz* des SB. Dessen Darstellung findet sich z. B. bei Negt 1975. Ich beanspruche

nicht, die Praxis des SB und die Diskussionen im SB um den Arbeitsfeldansatz zu beschreiben. Eine
fiir diesen Ansatz zentrale Absicht ist, in den jeweiligen besonderen Bereichen dem gesellschaftlich
Allgemeinen auf die Spur zu kommen. Ansetzen ldsst sich an arbeitsinhaltlichen Bediirfnissen.
Beschiftigte im Gesundheitswesen erfahren, dass ihr eigenes professionelles Ethos in Divergenz
steht zu den gesellschaftlichen Strukturen der Krankenversorgung und -behandlung. Ahnliche
Widerspriiche durchziehen auch andere Bereiche. Pddagogen konnen bemerken, dass die Grofie der
Klassen und die Selektion als Aufgabe der Schule in Widerspruch steht zu ihrem Anliegen, den

Schiilern und den zu vermittelnden Inhalten gerecht zu werden.

Der Arbeitsfeldansatz stand gegen dasjenige linke Engagement, das sich nicht fiir die spezifischen
Inhalte und Widerspriiche des jeweiligen besonderen Bereiches interessiert. Dem Arbeitsfeldansatz
lag die Absicht zugrunde, die Abgehobenheit der Politik vom Alltag der Arbeitswelt nicht im
Engagement gegen die biirgerliche Gesellschaft mit kapitalistischer Okonomie zu reproduzieren.
Die Adressaten galt es in mehr anzusprechen als in ihren Arbeitnehmerinteressen und in ihren
politischen Meinungen zu Haupt- und Staatsaktionen. Die sduberliche Trennung zwischen
pragmatischem Funktionieren im Beruf und feierabendlichen Politbekundungen wollte man im SB
nicht mitmachen. Es gab ein Bewusstsein dafiir, dass sich erst in der Auseinandersetzung in der
jeweiligen Arbeitswelt zeigt, ob jemand nur eine kurze Zeit lang duBerlich modischen politischen
Parolen zu Gott und der Welt beipflichtet. Die Auseinandersetzung mit dem besonderen Feld der
eigenen Tatigkeit bildet eine wesentliche Bedingung dafiir, dass die ,,Gesellschaftskritik* nicht
formell und bekenntnishaft verbleibt und zu einer kurzen Phase gehort, in der anspruchsvolle
Zeitgenossen sich die aufgesetzte Pose des radical chic leisten. Es bedarf aber nicht nur der
Schérfung und immer wieder neuen Priifung und Durcharbeitung der allgemeinen
gesellschaftskritischen Strukturerkenntnisse am Konkreten. Die inhaltlich qualifizierte Opposition
in den jeweiligen Arbeitsfeldern 14sst sich nicht ohne die Auseinandersetzung mit Kollegen
bewiltigen, die sich untereinander auf dem entwickelten Stand der Diskussion halten. Sie leisten
das nur, wenn sie die Herausforderung annehmen, welche im Besonderen steckt, und es nicht
einfach den getrennt von ihm selbstgefillig und selbstgeniigsam bestehenden allgemeinen
Wahrheiten subsumieren (,,da sicht man doch mal wieder ...““). Der wohlverstandene
Arbeitsfeldansatz verarbeitet die Erfahrung, die sich mit vielen schnell Politisierten machen lieB3.
Sie haben einige Wissensbrocken aufgeschnappt und dann bald wieder gegen andere ausgetauscht.
Sie leisten sich alles, was gut und teuer ist, und sind ,,geistreich in einer immer ein wenig an das
Verfahren des wirklichen Reichtums gemahnenden Weise.* Das ,,vorziigliche Lernkind* hat sich

einen ,,Schatz* angeeignet, es gleicht einem feuchten Schwidmmchen, ,,welches das wieder von sich



gibt, was es ohne besondere Verwendung ins Ich aufgespeichert hat* (Musil).®

Manfred Ohm (1941-2011), seit 1975 Mitglied des SB, arbeitete in den 1980er und 1990er Jahren
als Lehrer an einer Hauptschule im ,,harteren, dstlichen Teil von Berlin Kreuzberg (SO 36). In der
Zeit des ersten Golfkrieges waren die tiirkischen und arabischen Schiiler der 9. Klassenstufe stark
von den politischen Ereignissen aufgewiihlt. Manfred Ohm hat damals mehrere Wochen Schiiler
dabei padagogisch begleitet, sich in die fiir den Golfkrieg relevanten Hintergriinde und Probleme
einzuarbeiten. Daraus entstanden Wandzeitungen fiir die Schule, die sich sehen lieBen. Ohm hat
einen lesenswerten Text vorgelegt iiber die praktische Arbeit zur Verdnderung der Vorstellungen und
Ideologeme, die Schiiler von der Tiirkei haben: ,, Tiirkei Er-fahren. Zehn Jahre Tiirkeireiseprojekte.*
Hg. von Stiftung Umverteilen. Berlin 1997. Dieser Text zeigt die fiir Manfred Ohm
charakteristische Mischung aus grof3er Vertrautheit mit praktischen Lernprozessen und theoretischer
Reflexion sowie Analyse. Andere in den 1990er Jahren entstandene, nicht zuletzt auch didaktisch
sorgfiltig aufbereitete Texte’ hat er spéter auf einer eigenen Netzseite verdffentlicht, die leider nicht
mehr online ist. M. Ohm schétzte die Diskussionen in einer langjdhrigen Arbeitsgruppe zu
politischen und gesellschaftskritischen Analysen als ein Korrektiv gegen das Aufgefressen-Werden
vom Schulbetrieb, gegen Pragmatismus und Praktizismus. Das spannungsvolle Verhiltnis zwischen
eigener Alltagspraxis und griindlicher Gesellschaftskritik hat nicht nur die Seite der Bewdhrung und
Konkretisierung des Allgemeinen im Besonderen und Konkreten, sondern auch die des
Gegengewichts der inhaltlichen Auseinandersetzung unter entsprechend Qualifizierten gegeniiber
dem Alltag. Ein Zitat aus der damaligen Diskussion: ,,JJunglehrer haben allgemeine Vorstellungen
von der Schule — aber von aulen. Wenn sie keine erfahrenen kritischen Kollegen vorfinden, die die
Perspektive der Schulkritik prisent machen (und z.B. auch durch ausgearbeitete
Unterrichtsmaterialien weitergeben), geht der Ubergang von Idealen zum pragmatischen
Berufszynismus schnell. Es ist einigermal3en traurig, wenn in der GEW Berlin die Festanstellung
von Fristvertriaglern gegenwértig das Hauptthema ist, die notwendige Diskussion {iber Schulkritik
und -reform aber fehlt. Anzukniipfen ist im padagogischen Bereich bspw. an Texte von Negt
(Kindheit und Schule in einer Welt der Umbriiche 1997) oder von Gruschka (Biirgerliche Kilte und
Padagogik 1994).“ 1994 hat M. Ohm mitgearbeitet an einer Auseinandersetzung mit der
zunehmenden Beliebigkeit der ,links’ und der damals in der Redaktion modischen sog. ,Pop-
Linken’. Vgl. den Artikel: Materialismus und Kritik — Zur Perspektive einer Zeitschrift (in: Links
7/8 1994). Von all dem ist in dem Nachruf zu Manfred Ohm, der in der Zeitung ,,Express* (Zeitung

6 ,,Halbbildung ist defensiv; sie weicht den Beriihrungen aus, die etwas von ihrer Fragwiirdigkeit
zutage fordern konnten* (Adorno 1979, 117), und wird insofern ,,unansprechbar* (Ebd., 119).
,Halbbildung [...] ist stets fixiert an die Vorstellungen, welche sie an die Sache heranbringt*
(Ebd., 118). ,,Das Halbverstandene und Halberfahrene ist nicht die Vorstufe der Bildung*. Es
handelt sich um ,,Bildungselemente, die ins Bewusstsein geraten, ohne in dessen Kontinuitit
eingeschmolzen zu werden* (Ebd., 111f.).

7 Manfred Ohm: Probleme einer Programmatik der interkulturellen Bildung und Erziehung. 128
S., 1993



fiir sozialistische Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit) 1/2012 veréffentlicht wurde, keine Rede.

Politisches Engagement im Schulbereich umfasst auch die Aufgabe, Lehrer dazu zu beféhigen, im
Deutsch-Unterricht in hheren Klassen bei der Interpretation des zu Lesenden Alternativen zu
ideologischen Lesarten zu er6ffnen. Diese inhaltliche Auseinandersetzung bedarf einer
Vorbereitung, die bereits im Studium beginnt. Dafiir miissen entsprechende Interpretationen
verbreitet werden. Sie subsumieren nicht das Besondere dem Allgemeinen, sondern schlieBen das
Besondere zum in ihm enthaltenen Allgemeinen auf. Analysen von Musik und Literatur
vergegenwartigen, wie das Wissen um die gesellschaftliche Konstitution nicht von der
Wahrnehmung des Kunstwerks wegfuhrt, sondern sie vertieft (vgl. Adorno 1981, 49f.). Es handelt
sich nicht darum, ,,die Herkunft der einzelnen Kiinstler, ihre politischen und sozialen
Anschauungen, oder allenfalls den Stoffgehalt ihrer Werke zu analysieren. [...] Erst neuerdings hat
man in wachsendem MafRe in die soziologische Behandlung die Form- und Gestaltungsprobleme
der Kunstwerke hineingezogen, die friiher einer von der sozialen Realitdt distanzierten
Geistesgeschichte vorbehalten waren. Genannt sei, als verbindliches Zeugnis dieser Intention, das
1953 erschienene Werk ,Sozialgeschichte der Kunst und Literatur’ von Arnold Hauser* (Institut fiir
Sozialforschung 1974, 93). Hauser ,,ist fdhig, die Fiille des kiinstlerischen Details durch eine
konsistente und durchgearbeitete Vorstellung vom gesellschaftlichen Prozess zu erhellen. [...]
Kunst wird erklért aus der gesellschaftlichen Totalitét, ohne dass dariiber der spezifische Ort und die
spezifische Funktion der einzelnen Phinomene zu kurz kdmen* (Ebd., 94). Mir geht es hier um den
Ansatz und nicht darum, Adornos oder Hausers Kunstanalysen sowie ihre Unterschiede inhaltlich
zu diskutieren. Beispiele fiir Texte, die Lehrern bei der beschriebenen Aufgabe helfen konnen,
fanden sich in Literatur-Interpretationen, die das Bremer ,Projekt Deutschunterricht’ um Heinz Ide
und Bodo Lecke seit Anfang der 1970er Jahre verdffentlicht hat.® Vgl. auch fiir den Ansatz der hier
gemeinten Literaturanalysen Christian Enzensbergers (1981) Analyse des ,Kaufmann von Venedig’
und ,Oliver Twist’ oder Reinhard Asslings Analyse des ,Werther’ (1981). In Bezug auf den
Geschichtsunterricht haben der frithere Bremer Lehrerausbilder Rolf Gutte und Freerk Huisken
(1997, 291-368) fiir Lehrer und Schiiler verstindliche Auseinandersetzungen mit Werken wie ,,Die
Welle* (M. Rhue), ,,Schindlers Liste* u. a. vorgelegt. Die Marxistische Gruppe hat ihre
,Marxistische Schulzeitung® in den 1980er Jahren an Oberstufenschulen verteilt. Sie enthielt
Kritiken an ,,Klassikern des Deutschunterrichts®. Die Kommentare beabsichtigen, die fiir das
jeweilige Buch zentralen ideologischen Grundfiguren herauszuarbeiten. Eine Zusammenstellung

einige dieser Artikel findet sich in der Broschiire ,,Was man im Unterricht lernt. Deutsch/Literatur.*

Das politische Engagement im Hochschulbereich kann Uberlegungen zur ,,Kritik biirgerlicher

Wissenschaft* aufnehmen. An den Erzeugnissen ,,biirgerlicher Wissenschaft™ ,,weisen wir die ihr

immanenten Widerspriiche und Aporien nach: Dabei verweisen diese Widerspriiche stets auf die

8 Vgl. z. B. Heinz Ide, Bodo Lecke (Hg.) 1974: Literatur der Klassik I. Dramenanalysen. Stuttgart



ungeklérten und als naturwiichsig angenommenen Voraussetzungen der Wissenschaft, welche allein
mit den gesellschaftlichen Verhédltnissen addquat erkldrt werden konnen* (RotZeG Miinchen 1972,
163). In der ,links’, der monatlich erscheinenden Zeitschrift des SB, war zwar positiv von ,,der
Kritik biirgerlicher Wissenschaft™ die Rede (vgl. Nr. 40, Januar 1973, S. 7; Nr. 62, Februar 1975, S.
24). Praktisch folgte daraus aber wenig.

Die angesprochene Wissenschaftskritik fasst den Dienst der Geistes- und Sozialwissenschaft fiir die

moderne kapitalistische Gesellschaft nicht im Horizont der Niitzlichkeitsbeziehung oder der
dufBeren Instrumentalisierung auf. Die Kritik fokussiert sich nicht auf Auftragsforschung oder
unmittelbar parteiliche Theorien. Nicht die Ubergriffigkeit eines Subjekts gegeniiber dem Objekt
steht im Vordergrund. Die Sozial- und Geisteswissenschaft wird zur biirgerlichen Wissenschaft
gerade umgekehrt dadurch, dass sie sich ihrem Objekt in seiner unmittelbar erscheinenden Gestalt
unterwirft. ,,Erkennen® ist dann ,,herabgesunken zur bloBen Vergleichung zwischen zwei
selbstandigen Seiten, der subjektiven Bestimmung mit einem davon unberiihrten Gegenstand, zur
permanenten Konfrontation subjektiver Aussagen mit den unmittelbar gegebenen Gegensténden,
wobei der Anspruch, Erkenntnis solle es sein, sich als Forderung nach Ubereinstimmung geltend
macht* (Sozialistisches Studium, Bd. 3, 237). Das erkennende Subjekt verhalte ,,sich negativ gegen
seine eigene Erkenntnistétigkeit, nicht aber negativ gegen die Vorgefundenheit des Objekts* und

,orientiert sich nun am Gegenstand als selbsténdig belassener Voraussetzung™ (Ebd.).

Dasjenige Bewusstsein, das Gegenstand der Wissenschaftskritik ist, fokussiert sich auf
Zusammenhinge in der gesellschaftlichen Oberfliache’ sowie auf die bessere oder schlechtere
Losung von Problemen innerhalb des vorgegebenen Rahmens. Ein solches Denken bewegt sich im
unerkannten Horizont einer vorausgesetzten Struktur, die es als Struktur nicht zu denken vermag.'
Einzelne Momente werden auf andere Momente bezogen und als flireinander notwendig, niitzlich

und sinnvoll interpretiert."" Dieses Denken nimmt dann einzelne erscheinende Korrelationen,

9 Okonomen konzentrieren sich oft auf AblaufgesetzmiBigkeiten und erforschen, was unter
welchen Bedingungen eintritt und was nicht. ,,Die Nationalokonomie geht vom Faktum des
Privateigentums aus. Sie erklért uns dasselbe nicht. Sie fasst den materiellen Prozess des
Privateigentums, den es in Wirklichkeit durchmacht, in allgemeine abstrakte Formeln, die ihr
dann als Gesetze gelten. Sie begreift diese Gesetze nicht (MEW-Erg.bd. 1, 510). Die Okonomie
interessiert sich bspw. dafiir, ,,warum der Marktpreis einer Ware iiber ihren Wert steigt oder unter
ithn fillt, aber sie konnen nie iiber diesen Wert selbst Aufschluss geben“ (MEW 16, 119).

10 ,,Diese ,Theorie’ ist immer nur die Reflexion dieses nicht kritisierten, nicht erkannten Ziels
innerhalb seiner Verwirklichungsmittel, d. h. ein Unter-Produkt der Reflexion des Zieles der
technischen Praxis tliber diese Mittel. Eine ,Theorie’, die nicht das Ziel in Frage stellt, dessen
Unter-Produkt sie ist, bleibt die Gefangene dieses Ziels und der ,Realitdten’, die sie als Ziel
auferlegt haben* (Althusser 1968, 110).

11 Bspw. wird der Monarch als notwendig erachtet aufgrund der Ungeordnetheit des Volkes. ,,Das
Ganze eine Tautologie. Wenn ein Volk einen Monarchen und eine mit ihm notwendig und
unmittelbar zusammenhédngende Gliederung hat, d.h., wenn es als Monarchie gegliedert ist, so ist
es allerdings, aus dieser Gliederung herausgenommen, eine formlose Masse* (MEW 1, 230).



Ursache-Folge-Zusammenhinge und andere Verkniipfungen der verschiedenen Momente auf. Es
formuliert diese Beziehungen unter Ausblendung der ihnen zugrundeliegenden Struktur.'* Die
iibergreifende Struktur ist insgeheim unterstellt, wird aber nur sichtbar in Beziigen zwischen
einzelnen ihrer Momente, die nicht als isre Momente, sondern als selbstéindige Faktoren erscheinen.
Sie scheinen sich gegenseitig zu beeinflussen, zu bendtigen oder herauszufordern. Diese
,Reflexionsbeziehungen* (Hegel) zwischen den verschiedenen, aus ihrer Ordnung gerissenen
Momenten der abwesenden Struktur erlauben es, die Ordnung zu legitimieren, aber nicht zu
begreifen. Ein solches Denken arbeitet die Niitzlichkeit und den Sinn gesellschaftlicher Faktoren fiir
das Handeln der Individuen heraus, so dass sie als der Realisierung seiner Interessen und Motive
dienlich erscheinen. Die Notwendigkeit von Wissenschaftskritik und einige ihrer Aufgaben habe ich
fiir eine Publikation des Asta der FU Berlin skizziert (Creydt 2001).

Die beschriebene Wissenschaftskritik als e i n Moment linker Praxis an Hochschulen
hervorzuheben heilt nicht, einem bei den Roten Zellen/AK und der Marxistischen Gruppe — die

,Kritik biirgerlicher Wissenschaft an Universititen war in den 1970er Jahren der Schwerpunkt

ihrer Praxis — vertretenen Rationalismus bzw. Kognitivismus in Bezug auf Lernprozesse zu folgen."
Oskar Negt schreibt zu Recht: ,,Die Herstellung von Vertrauensverhéltnissen zu einer Person, die,
indem sie die Anonymitét verlésst, fiir die Kollegen eine konstante politische Linie verkorpert,
wodurch eine konkrete gesellschaftliche Alternative zum Bestehenden am Ort sichtbar wird [...]
diese und dhnliche Elemente bestimmen den Begriff von Agitation im Produktionsbereich offenbar
starker als der Kopfglaube der Agitation, wie er auf Versammlungen von Intellektuellen Wirkungen
erzielt (Negt 1975)." Manche Arbeitskdmpfe entfalten tiber ihre unmittelbaren Ziele hinaus eine
Dynamik, in der die Beschéftigten Solidaritdt und Selbstbewusstsein entwickeln. In einem Bericht
des ehemaligen langjdhrigen Betriebsrates Peter Bach iiber einen erfolgreichen Arbeitskampft heifl3t
es, man habe erfahren konnen, ,,wie handfest eine gesamte Belegschaft — selbst die Kranken sind zu
einer auBerordentlichen Betriebsversammlung ins Werk gekommen — widerstehen kann. Dann
herrscht fiir ein halbes Jahr, oder fiir noch eine ldngere Zeit, im Werk eine Atmosphire, die von
einer ganz anderen Situation geprégt ist als das normale Arbeitsleben. Ich sage jetzt mal, diese
Depression der Konkurrenz tritt im und nach einem gemeinsamen Widerstand in den Hintergrund*
(Arbeitskreis Forum Betrieb, Gewerkschaften und soziale Bewegungen 2009, 38). Solche
Arbeitskdmpfe sind ein Beispiel, angesichts dessen die folgende These verstidndlich wird: ,,Der

Warenfetisch ist nicht durch reine Aufklarung tliber seinen gesellschaftlichen Ursprung aus der Welt

12 ,,Die politische Okonomie hat [...] zwar, wenn auch unvollkommen, Wert und WertgroRe
analysiert und den in diesen Formen versteckten Inhalt entdeckt. Sie hat sich niemals auch nur
die Frage gestellt, warum dieser Inhalt jene Form annimmt, warum sich also die Arbeit im Wert
[...] des Arbeitsprodukts darstellt (MEW 23, 85f.).

13 Eine umfassende Auseinandersetzung mit dem auch aus anderen Griinden kritikwiirdigen
Gedankengebiude der Marxistischen Gruppe bzw. Zeitschrift ,,Gegenstandpunkt™ findet sich in
Creydt 2015. Zu den Leistungen und Grenzen der Wissenschaftskritik seitens der Roten
Zellen/AK bzw. der Marxistischen Gruppe vgl. ebd., 180-185.



zu schaffen, sondern nur durch Gegenproduktion* (Negt, Kluge 1981, 791).
Schluss

In manchen latent uninteressierten Darstellungen des SB tauchen seine fiir heute relevanten
positiven Ansétze erst gar nicht auf. Im Grunde steht das Urteil schon von vornherein fest: Das
,Undogmatische* wird fiir gut befunden, die ,,Basisndhe* ebenfalls. An der lockeren
Organisationsweise lassen sich leicht Vorteile und Nachteile unterscheiden. Wahlweise wird die
Néhe zum Reformismus und Spontaneismus bestritten oder kritisiert usf. Solche ,,Einordnungen
bringen ihre fertigen Kategorien an den Stoff heran und lassen sich durch ihn nicht herausfordern.

,»Sie begeben sich gar nicht in die Dinge selbst, in die Fragen selbst hinein, sondern glauben darum

iiber ihnen zu sein, weil sie nicht in ihnen sind“ (Adorno 1973, 119f.). Der Clou oder die heute noch

relevanten Herausforderungen des SB — auf zwei von ihnen habe ich in diesem Text hingewiesen —

14 Im Betrieb bspw. werden sich Linke mit einem fiir die Kollegen als extrem erscheinenden

Wahlaufruf und der Auseinandersetzung iiber ihn zuriickhalten. Vgl. ,Arbeiterpolitik’ 6/1976.

,, Wir wollten unseren Freunden, die im Betrieb, in den Gewerkschaften und in der
Arbeiteroffentlichkeit mit diesen (sozialdemokratischen — Verf.) Wéhlern in Verbindung stehen,
mit ihnen arbeiten, leben und sprechen, empfehlen, nicht wegen einer so nichtigen Sache wie der
Wahl ihr Verhéltnis zu dieser Umgebung und das miihselig erworbene Vertrauen zu belasten®
(Ebd., 4). Eine andere Uberlegung weist in die gleiche Richtung. Ich zitiere sie wiederum nicht,
um fiir die betreffende politische Gruppe (hier: SAV — Sozialistische Alternative Voran) zu
werben. ,,Jm Kolner Stadtteil Kalk sollte beim Traktorenhersteller Deutz-Fahr (1996 — Verf.) die
Produktion nach Siiddeutschland verlegt und das Kolner Werk geschlossen werden. [...] Hétten
wir vom ersten Tag einen Vollstreik und Betriebsbesetzung gefordert, so wéren wir den
Kolleglnnen meilenweit voraus gewesen und wir hitten uns unter den ArbeiterInnen kein Gehor
verschaffen konnen.“ Es ,,konnte letztlich ein zehntdgiger wilder Streik durchgefiihrt werden, der
zwar nicht die SchlieBung des Betriebes verhindern konnte, jedoch weitaus groflere Abfindungen
erreichte, als sie urspriinglich von der Unternehmensleitung angeboten worden waren.” Es ,,wire
absurd gewesen allgemein fiir unbefristeten Streik und Betriebsbesetzung einzutreten, weil die
Voraussetzungen leider nicht existierten. Die Aufgabe von Marxistlnnen heute ist auch der
Wiederautbau der Arbeiterbewegung im Allgemeinen. Das bedeutet hdufig in Betrieben erst
wieder kimpferische gewerkschaftliche Strukturen beziehungsweise innergewerkschaftliche
Oppositionsstrukturen zu schaffen®. Zu kritisieren sind Positionen, denen zufolge es ,,nur
schwarz und weil} gibt. Entweder ,konsequenten Kampf” (= Streik und Betriebsbesetzung) oder
,Verrat’. Die Realitdt des Klassenkampfes ist aber nicht schwarz oder weil3, sondern vollzieht
sich in Widerspriichen. Als KlassenkdmpferIn muss man wissen, wie und wann man die
moglichen Kampfmafinahmen einsetzt. Man muss auch in der Lage sein das Kréfteverhéltnis
richtig einzuschétzen und wissen, wann man zum Angriff blasen kann und wann es sinnvoll ist
einen geordneten Riickzug anzutreten, Kompromisse zu schlieBen oder sogar eine Niederlage zu
akzeptieren. Dies kann in bestimmten Situationen sinnvoller sein, als einen Kampf aus Prinzip
bis zum bitteren Ende zu fithren, denn am Ende kann eine Niederlage stehen, die schlimmere
Folgen hat, als ein Kompromiss, und die die Kampfbereitschaft eventuell auf lingere Zeit hin
untergribt. Dabei bedarf es eines detaillierten Verstandnisses der konkreten Situation, um
einschétzen zu konnen, welche Kampfmalnahmen geeignet sind oder ob ein Kompromiss ,faul’
ist und die Gewerkschaftsfiihrung ihn nutzt, um einen Kampf zu verhindern oder ob tatsdchlich
nicht ,mehr drin war’* (Stanicic 2001, 35).
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kommen ebenso wenig vor wie eine Auseinandersetzung mit offenen Problemen und Kritiken."
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Rheinische Zeitung Bonn), Jg. 1, Nr. 9
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12

wesentlichen Merkmale [...]. Das SB definiert sein Selbstverstdndnis im wesentlichen durch seine
Pluralitat, wiewohl diese ihm oft genug zum Hemmschuh wird. Besonders dort, wo diese die
notwendige Diskussion zur Vereinheitlichung [...] verhindert und gar eine praktische Durchsetzung
sozialistischer Politik der Gesamtorganisation verunmoglicht. Dies ist die Folge des kokettierenden
Umgangs des SB mit seiner ,Undogmatik’, die auf Teile der linken Bewegung, die sich von der
sektiererischen Politik diverser K-Organisationen abwenden, eine gewisse Anziehungskraft ausiibt.
Diese Undogmatik des SB verhindert aber gerade das, was das SB zu tun vorgibt. Sie verhindert die

Auseinandersetzung tiber zentrale Fragen sozialistischer Politik [...].

Diskussionen finden zu diesem Zweck im SB sicherlich geniigend statt, aber sie konnen keine
Einigung erzielen, weil das Ergebnis feststeht. Denn das SB hat seine so attraktive Pluralitit zu
einer unantastbaren Bedingung seiner Tétigkeit gemacht. Unter solchen Umsténden sind die
politischen Auseinandersetzungen im SB eigentlich witzlos, da der Pluralismus eine heilige Kuh ist,

die schlachten zu wollen ein Sakrileg darstellt. [...]

Die ,Undogmatik’ des SB besteht in seinem ,Dogma der Undogmatik’, das es als
Organisationsprinzip auch in dogmatischer Weise durchzusetzen weil. Es erweist sich so, was das
Wesen des SB-Pluralismus ist: Monopolpluralismus. Diese Bezeichnung hat Brentano fiir das
Pluralismusversténdnis biirgerlicher Wissenschaft geprigt™. Vgl. Margherita von Brentano:

Wissenschaftspluralismus als Kampfbegriff. In: Das Argument, Nr. 66, 1971.

»Sozialistische Organisation verwirklicht ihre Politik auf der Grundlage bestimmten Wissens {liber
kapitalistische Gesellschaft, sonst wiirde sie sich als solche infrage stellen. Der prinzipielle Zweifel
hat hier keinen Platz. Ihn zu einem wesentlichen Moment sozialistischer Politik zu machen, hief3e
dem Skeptizismus freien Lauf zu lassen [...]. Der Skeptizismus ldsst erkenntnisgeleitete Praxis
nicht zu. Anders verhélt es sich mit Kritik. Diese ist produktive Grundlage dafiir, dass Fehler und
Mingel benannt und korrigiert werden [...]. Diese Differenz von Kritik und Skeptizismus nicht zu

erkennen, ja beide Begriffe miteinander zu verwechseln, ist das Dilemma des SB:

,Inzwischen, wenn die Besorgnis, in Irrtum zu geraten, in Misstrauen in die Wissenschaft setzt,
welche ohne dergleichen Bedenklichkeiten ans Werk selbst geht und wirklich erkennt, so ist nicht
abzusehen, warum nicht umgekehrt ein Misstrauen in dies Misstrauen gesetzt und besorgt werden

soll, dass diese Furcht zu irren schon der Irrtum selbst ist’ (Hegel).*

Ich fiige einen Artikel von Volkhard Mosler an. Es handelt sich um eine der wenigen mir bekannten
Auseinandersetzungen mit der Gewerkschaftspolitik des SB. Der Artikel erschien in: Klassenkampf
— Zeitschrift fiir Internationaler Sozialismus. Nr. 1, Frankfurt M., August 1976




Zur Gewerkschaftspolitik des

von Volkhard Mosler

Die unmittelbaren VorEufer des 1969 ge-
griindeten Sozialistischen Biiros waren der
Sozialistische Bund (1962), die Arbeitsge-
meinschaft Sozialistische Opposition (A4S0,
1967) und das Sozialistische Zentrum

(1968). Zweimal, nimlich 1963 und 1968,

gab es Ansidtze zur Bildung einer neuen
Partei zwischen SPD und illegaler KPD,
Beide Versuche scheiterten im Ansatz.

Der Versuch des im Februar 1968 in Offen-
bach gegriindeten Sozialistischen Zen-
trums, ein Wahlbiindnis fiir die anstehen-
den Bundestagswahlen zu bilden, scheiter-
te sehr bald, nimlich im August 1968, als
russische Truppen in die CSSR einmar-
schierten., Die Prinzipienlosigkeit des sich
als "Sammlungsbewegung* aller "Linken*
verstehenden SZ wurde offenbar. Die Le-
galisierung der DKP liefd auch von dieser
Seite her das Interesse an Wahlblock-Biind-
nissen erlahmen.

Als sich 1969 das heutige SB bildete, war
gine neue politische Situation gegeben,
Links vom SB gab es die 40, eine breite,
unter Fithrung von Revolutioniren stehen-

. de Protestbewegung, deren Zentrum die

Hochschulen, Schulen und die iibrigen Aus-

bildungssektoren waren. Iier sah und fand_

das SB sein Hauptrekrutierungsfeld. Zu-
nachst scheiterten die Versuche, auf die
APO Einfluff zu nehmen, am rasch wach-
senden Einfluf} der KPD /ML und anderer
maoistischer Gruppierungen. Die erste
grofbe Krise der maoistischen Parteiprokla-
mierer, ndmlich der Zusammenbruch der
KPD/ML war in gewisser Weise der Hinter-
grund, auf dem 1972 dem SB ein Durch-
bruch gelang: mit dem Angela-Davis-Kon-
greB in Frankfurt.

Dem SB gelang es, eine Reihe von bekann-
ten ehemaligen SDS-Fithrern fiir den Kon-
grefd zu gewinnen, Ein weiterer Einbruch
in die 4 PO gelang ihm 1973 durch die
iUbernahme der theoretischen Zeitschrift
Probleme des Klassenkampfs, die von ei«

'nem Kreis von ehemaligen theoretischen

Fuhrern der Berliner Studentenbewegung

 herausgegeben wurde. Die Publikationen

und Veranstaltungen des SB zeigen, daf}
die Organisierung der "APO-Linken** kei-
ne Nebensichlichkeit fiir das SB war:

Wichtige "Arbeitsfelder** waren: Lehrer-
arbeit in der GEW (Sozialistischer Lehrer-
bund SLB), das Info Sozialarbeit, Studen-
tenarbeit (SHB/SF), Zusammenarbeit mit
antiimperialistischen Dritte-Welt-Gruppen
(AELA, KELA). Wichtige Aktivitiiten des
SB waren die Chile-Solidaritit (1973/74),
und die internationale Chile-K onferenz
(April74), die Portugal-Solidaritit (Veran-
staltungen im November 75) und die Or-

eanisierung des jugendpolitischen Forums
1974 in Frankfurt. Die grofite Zahl der
Mitglieder entspricht diesen Aktivititen:
Hochschullehrer, Studenten, Akademiker,
Lehrer und Sozialarbeiter bilden die
Mehrheit der Mitglieder und Sympathi-
santen.

Gleichzeitig hal die Betriebs- und Ge-
werkschaftsarbeit seit 1972 eine wichtige
Rolle beim Aufbau des SB gespielt. Uber
die Fusion der Sozialistischen Betriebskor-
respondenz des SB mit dem express inter-
national zum express gelang es dem SB,
eine Reihe von einzelnen Gewerkschafts-
kontakten und Betriebsgruppen an sich zu
ziehen, die als Ausldufer der hauptsich-
lich studentischen APO-Bewegung in den
Betrieben entstanden waren. Dazu geho-
ren beispielsweise die Siemens-Gruppe und
BMW-Gruppe in Miinchen, die Postgruppe
in Frankfurt, die Schering-Gruppe in Ber-
lin, Dancben gab es freilich auch einzelne
Gruppen oder Kontakte, etwa zu AEG in
Gelsenkirchen oder Daimler-Benz in Stutt-

~gart, die entweder schon dem SB ange-

hort hatten oder von der DKP( Hoss/

Miihleisen) zum SB gesiofen sind.

Nach den schmerzlichen Parteiaufbau-Er-
fahrungen von 1963 und 1968 gingen die
SB-Fiihrer nach 1969 vorsichtiger vor. Sie
"sammelten* fiir den Parteiaufbau auf ei-

. ner Anti-Parteiaufbau-Linie. In ihren 19735

erschienenen Thesen des SB stcllen sie ih-
re Entwicklung selbst folgendermafen dar:

"Insofern bestimmte sich die politische Po-
sition des Sozialistischen Biiros innerhalb der
westdeutschen Linken zunéichst negativ: Das
SB wurde zum Anziehungspunkt fiir solche
Sozialisten, die in die Umfunktionierung der
SPD in eine sozialistische Partei keine Hoff-
nungen setzten, — die die theoretisch-politi-
sche Position und die Struktur der innerpar-
teilichen Willensghildung der DKP nicht ak-
zeptieren wollten, — die den Weg der Griin-
dung studentischer Kaderparteien fiir falsch
hielten.**

Das war in der Tat das ""Programm®, auf
dem das SB von 1969 bis 1974 organisier-
te.

So hief} es beispielsweise in “links‘ vom
Dezember 1974

*Das SB erhebt keinen Fiihrungsanspruch
gegeniiber den beteiligten Gruppen und es

.entspricht nicht unserer Konzeption, eine
neue Partei zu errichten.*

Esging ihnen scheinbar um die "Uberwin-
dung hierarchisch-traditioneller Qrganisa-
tionsmuster™ usw.

Im November 1974 kam dann die zu er-
wartende Wende zum Parteiaufbau, Bei
dem Versuch, die Einzelmitgliedschaft auf
der Basis einer verbindlichen politischen
Plattform einzufithren, kam es zu einer

ozialistischen Biiros

Kampfabstimmung, die etwa zwei gleich
grofie Lager ergab. Die SB-K onferenz ver-
tagte daraufhin die Entscheidung. Aber
die Abstimmung zeigte auch das Problem:
Die Wende zum Parteiaufbau, zur festen
Organisierung der ziemlich lockeren, aber
auch ziemlich weiten Peripherie des SB
stiefh auf den Widerstand eines weiten
Teils der "antiautoritiren* Basis.

Was im November 74 nicht auf Anhieb ge-
lang, wurde dann Schritt fiir Schritt, ohne
Generaldebatte und Abstimmung, durch-
gefithrt, "Der Grad der Verbindlichkeit,
der politischen Praxis von Gruppen und
einzelnen Genossen, die sich am Sozialisti-
schen Biiro orientieren, (ist) vergrofert
worden,'* heifdt es in den Thesen (Februar
1975). i '
Es ist nicht die Aufgabe dieser Analyse,
den im innersten Kern reformistischen
Charakter des SB nachzuweisen. Das wer-
den wir an anderer Stelle in dieser Zeit-
schrift nachholen. Hier soll es exempla-
risch fiir die Gewerkschaftsstrategie- und
Taktik des SB gezeigt werden.

Das SB sagt in seinen Thesen, daf
“seine aktivsten Mitglieder iiberwiegend
Intellektuelle sind*. Diese hat es zielstre-
big und bewufit iiber Internationalismus-
kampagnen und innen- und sozialpoliti-
sche Kampagnen angesprochen und orga-
nisiert. Gleichzeitig hal es durch eine ge-
werkschaftlich orientierte Lehrer- und So-
zialarbeiterpolitik bestimmte kritische
Angestellten- und Beamtenschichten an-
gesprochen. Die Betriebsarbeit im engeren
Sinne wurde den lokalen Gruppen iiber-
lassen. Das SB hat selbst keine Betriebs-
gruppen aufgebaut, sondern bestehende
Betriebsgruppen organisiert und an sich
zu ziehen verstanden. Das Hauptinstru-
ment hierzu waren der express und die ex-
press-Redaktionskonferenzen. Zwischen
dem express und seinen Redaktionskonfe-
renzen und den librigen Aktivititen des
SB besteht eine gewisse K luft, die sich auch
in einer organisatorischen Trennung (links
als politische Zeitschrift, express als ge-
werkschaftliches Organ, besondere regio-
nale Arbeitstreffen und Arbeitskreise der
locker am express orientierten Gewerk-
schafter, Wahl der express-R edaktion aus
den Gewerkschaftsarbeitskreisen, nicht
aus den politischen Strukturen des SB wie
Delegiertenrat und Mitgliederversammlunz)

Digse organisatorische Trennung des ex-
press und seiner Konferenzen von den
iibrigen SB-Strukturen hat ihre Erklirung
in der historischen Entstehung des express
als Vereinigung der alten express inferna-
tional-Redaktion und der SB-Sozizlistischen
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,Ber_rfebskbrre pondenz, Da der Einflufd des
allen ex-I iiber einen sogenannten Forderer-
kreis fiir fortschrittiiche Publizistik e. V.
bis weit in die Kreise der linken SPD und
der unteren und mittleren sozialdemokra-
tischen Gewerkschaftsbiirokratie reichte,

_libertrugen sich diese politischen Oz-

‘ientierungen trotz einiger ‘Verluste’
nach der Fusion auf den neuen express,
Das Spektrum der Anhiinger reichte von

+ Loke Mernitzka, dem Renomierar-

beiter des Juso-Hauptvorstandes bis
hin zu Hoss und Mithleisen von der
Plakat Gruppe bei Daimler Benz. Eine
Reihe von Freunden und Forderern
des alten und neuen express safien
und sitzen in den gewerkschaftlichen
Bildungsinstiutionen und sind dort
mehr oder weniger geduldet, solange
sie nicht offen fraktionell auf einen
klaren antisozialdemokratischen und
antibiirokratischen Kurs auftreten, Seit
der organisatorischen Festigung des SB
haben diese Verbindungen in die Ap-
‘parate der Gewerkschaft zwar ge-
litten, sind aber nach wie vor noch vor-
handen. Diese linkssozialdemokratische
Tradition des “express™ ist bis heute
von grofier Bedeutung fiir die Theorie
und Praxis der Gewerkschaftsarbeit
des SB.

Zur Gewerkschaftsstrategie des SR

Wihrend etwa die Gruppe Arbeiter-
politik in den nach 1945 wiederge-
grindeten Gewerkschaftsverbinden
ein reines Mandéver der Alliierten sah
und sieht, geht das SoBii von einem ur-
spriinglich sozialistischen Charakter
der Gewerkschaftsbewegung nach 1945
aus, der in den fiinfziger Jahren erst
schrittweise aufgegeben wurde, So

“hEifst es in den ‘Thesen’: “Die traditionel-
le Verbindung zwischen SPD und Gewerk-
schaften forderte eine ihnliche Ent-
wickiung in den Gewerkschaften der
Nachkriegszeit. Die Nachkriegsge-
schichte der westdeutschen Arbeiter-
bewegung ldft sich als Prozess einer
fortschreitenden, teils von den
Allilerten erzwungengen, teils frei-
willig volizogenen Abkehr von sozial- _
istischen Ansdtzen und der Unter- =~
driickung klassenkimpferischer An-
sdtze an der Basis beschreiben ...
So kann auch der Entwicklungsprozess
der GGewerkschaften in den 50er Jahr=
en — und erst recht in den 60er Jahren -
als Integrationsprozess unter die
biirgerliche Politik beschrieben
werden, Dieser Prozess fand — wie in
der SPD schon mit dem Godesberger
Programm 1959 — im DGB seinen
programatischen Ausdruck im Diisseldorf-
er Programm von 1963
Was das SB hier als Abkehr von ‘sozial-
istischen Ansidtzen’ und ‘Unterwerfungs-
prozess unter die biirgerliche Politik’ be-
schreibt, war in Wahrheit nur ein FORM-
WECHSEL biirgerlich-reformistischer
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Politik. Die Gewerkschaftsfithrer von 1947 |
unterschieden sich politisch grundséizlich
nicht von ihren heutigen Nachfolgern.
Thre Aufgabe war schwieriger, weil die
Arbeiterklasse unruhiger war. Und deshalb
mufdten sie auch mit anderen Methoden
abwiegeln. Aber die Abwiegelei als
solche war heute wie damals ihr Beruf.
Dies liBt sich am Verhalten der spiite-
ren DGB-Gewerkschaften zu den Hun-
gerdemonstrationen von 1946-47, dem
Marschallplan, der Wihrungsretorm
von 1948 ebenso beweisen, wie an ihrer
Haltung zu den Notstandsgesetzen

|
von 1968, i

SPD und Einheitsgewerkschaften ;

Inder ‘Nullnummer’ des ‘express’ gab die
neue Redaktion eine Art programmatische
Erklirung iiber. die Ziele der neuen Zeit -
ung ab. (‘Mdglichkeiten und Perspektiven
sozialistischer Betriebs- und Gewerkschafts-
arbeit; 15.12,1972). Die Erklirung ent-
hielt zwar eine politische Abgrenzung
gegeniiber der DKP, der die Redaktion
eine am Apparat orientierte Politik vor-
warf, sowie gegeniiber der “sektiererisch-
en Politik kommunistischer Studenten-
parteien”, denen sie vorwarf ein “‘imagin-
dres Proletariat zu agitieren” (1?7 ), nicht
aber gegeniiber der SPD, Uber das Ver-
hiltnis von SPD und Gewerkschafts-
politik heifst es lediglich:

“Die Loyalitit der Gewerkschaften zur
sozialdemokratischen Regierungspartei
macht es wahrscheinlich, dal die Ge-
werkschaftsfilhrung den Zumutungen
einer stabilititskonformen Lohnpolitik
sich beugt. Der Tiefere Grund dieser
Unterwerfung unter die kapitalistische
Profitlogik liegt jedoch in der Konzept-
ions- und Alternativ-losigkeit gegeniiber
dem kapitalistischen System, das iiber
den Lohnkampf wohi in die Krise zu
treiben, aber nicht zu verindern ist.”

Dieser Satz enthilt gleich zwei wesent-
liche Zugestiindnisse an die Sozial-
demokratie, Das eine steckt in der
These, dafd der Lohnkampf der Arbeiter-
kiasse in einem ursichlichen Zusammen-
hang mit den Wirtschaftskrisen des
Kapitalismus steht.(L8hne als Krisenur-
sache), Das andere Zugestindnis liegt

in der falschen Trennung der “Loyal-
itit der Gewerkschaften gegeniiber

der sozialdemokratisthen Regierungs-
partei” von der “Alternativlosigkeit

der Gewerkschaften gegeniiber dem kap-
italistischen System™. Den “tieferen Grund”
fiir die Unterwerfung der Gewerkschaften
unter die kapitalistische Profitlogik sieht
der Express dabei nicht in der SPD-Hérig-
keit der Gewerkschaften, sondern in der
“Alternativlosigkeit”, Warum haben die
Gewerkschaften keine alternative Politik
zur Unterwerfung unter die Profitlogik!?
Weil sie keine Alternative haben! Daf es
einen untrennbaren Zusammenhang zwi-
schen dieser Alternativiosigkeit und der
| SPD-Hérigkeit gibt — das scheint der  °
“express” hier leugnen zu wollen. Mit
dieser merkwiirdigen Trennung von

 politischer Origntierung und gewerkschaft-

licher Politik schligt der express eine
“theoretische™ Briicke zur linken Sozial-
demokratie innerhalb der Gewerkschafis-
apparate, Die Bindung der Gewerkschaft
an die 8PD erscheint demnach als zweit-
rangig. Der Kampf gegen die sozialdemo-
kratische Vorherrschaft in den Gewerk-
schaften und der Kampf fiir eine alter-
native klassenkimpferische Gewerkschaft-
politik werden kinstlich voneinander
getrennt, In der Wirklichkeit wird jeder
Versuch, eine alternative Gewerkschafts-
politik durchzusetzen auf den erbit-

| terten Widerstand der sozialdemokrat-

ischen Gewerkschaftsbiirokratie treffen.

Was versteht das SoBii unter “Demo-
kratisierung der Gewerkschaften™ ?

In der Erklirung der “‘express” -Redaktion
von 1972 hief es,* daf wir uns in unserem
Ziel einig wissen, mit Tendenzen in der
Mitgliedschaft, die darauf dringen, die Ge-
werkschaften wieder zu einem handiungs-
féhigen und schlagkriftigen Fnstrument in’
den Klassenauseinandersetzungen zu
machen,”
In den 1975 erschienenen “Thesen des SB”
heifit es dagegen:“{Ebenso) ist die Frage,
ob die Gewerkschaften zu einer Klassen-
kampforganisation zu machen sind, gegen-
WATTIg rein theoretischer Natur (nuy theo-
retisch zu “Iésen”) Das Ziel einer wirk-
lich sozjalistischen Gewerkschaftsarbeit
kann unserer Ansicht nach nur darin be-
stehen, den gewerkschaftlichen Kampf
und di¢ gewerkschaftliche Organisation
zu “Kriegsschulen des Kommunismus™
zu “‘Aufstandsorganisationen des Prol-
etariats™ (Marx) zu machen, Die
Trennung der gewerkschaftlichen Tages-
arbeit von diesem politischen Endziel
aller sozialistischen Gewerkschaftsar-
beit war stets das wesentliche Merk-
mal des ‘Nurgewerkschaftertums’, des
gewerkschaftlichen Reformismus, .
i Ebensogut liefie sich sagen, daf die
! Frage des Sozialismus heute “rein
theoretischer Natur' sei. Aber es ist
ein Irrtum zu glauben, die Beschriinkung
auf ‘realistische’ Nahziele wirke sich nicht
auf die Tagespolitik hier und jetzt aus, Das
wird im letzten Abschnitt an der Gewerk-
schaftspraxis des SoBii zu zeigen sein. Der
Vetzicht auf die Formulierung der allge-
meinen Ziele sozialistischer Gewerkschafts-
politik hat zur Folge, daf} sich die “Thesen®
darauf beschrinken, die Dutrchsetzung
*‘einer konsequenten Gewerkschaftsarbeit
auf ‘betrieblicher ' Ebene” zu fordern. Da-
rauf soll auch die innergewerkschaftliche
Arbeit abgestellt sein: “Worauf es in inner-
organisatorischen Auseinandersetzungen
ankommt, ist, durch den Kampf um mehr
gewerkschaftliche Demokratie die Arbeits-
moglichkeiten auf Betriebsebene zu ver-
bessern,” (Thesen 45) Dazu gehdre “‘die
Stdrkung und Absicherung der Stellung
von Vertrauensleuten, der Kampf gegen

.die Disziplinierungsmafinahmen der
Vorstinde ( Extremistenb eschliisse); die
Verbesserung der innergewerkschaftlichen
Information und Kommunikation; die
Verstirkung und Verbesserung der



' Bildungsarbeit fiir die betrieblichen
Funktiondre und Mitglieder,” (These 45)
Ganz im Sinne dieser Einschrinkung auf
die “betriebliche Ebene” ist an anderer
Stelle (These 42) von dem “Vertretungs-
monopol der Gewerkschaftsfithrung” die
Rede, das von den Mitgliedern nicht mehr
bedingungslos akzeptiert werde, Als ob
es den Mitgliedern darum gehen kénnte,
gegen eine zentrale Gewerkschaftsfiihr-
ung an sich, gewissermafien unabhingig
von deren politischer Linie, zu kimpfen.
Wenn die zentrale Fithrung tatsich-
lich die Interessen der Mitglieder ver-
trite, dann hitte kein Arbeiter etwas
gegen ein “Vertretungsmonopol” der
Gewerkschaftsfiihrung, Ganz in diesem
Sinne der Verwechslung von Zentralismus
" und Biirokratismus wird (These 8) die
Beschrinkung des Mitgliedereinflusses
auf die tarifpolitische Willensbildung in
den Jahren der Hochkonjunktur mit dem
Ausbau der “zentralistischen Organisat-
ionsstruktur der Gewerkschaft'”gleich-
gesetzt. Ganz im Sinn einer “Dezentral-
isierung” statt einer Demokratisierung
der Tarifpolitik war auch die Forderung
nach einer “betriebsnahen Tarifpolitik™
(I} jahreldng”ein'e Art Steckenpferd der

“express”-Redaktion gewesen. Sie ent-
sprach dem Denken der lokalen und reg-
ionalen Gewerkschaftsfithrer, die selbst
einen groferen Handlungsspielraum fiir
ihre Profilierung suchten, ohne deshalb

(1) (Erklirung: die Forderung nach einer
betriebsnahen Tarifpolitik ist an sich nicht
abzulehnen. Aber die Frage der Verhand-

langsebene ist keine prinzipielle, sondern eine

‘rein taktische I'rage. Die betriebsnahe Tarif-
politik, dic eine Art Erginzung zu den zentr-

alen Tarifabschliissen vorsieht,kann durch

Offnungsklauseln unter bestimmten Voraus-

setzungen und fiir bestimmte Betriebe
durchaus den Mitgliederinteressen ent-
sprechen, Das Konzept gibt aber auf die
eigentliche Frage, ndmlich die nach der
demokratischen Kontrolle der zentralen
Tarifpolitik durch die Mitglieder, keine
Antwort. Gerade dies hat aber'in den
letzten Jahren vollig zu Recht im Zeni-
rum oppositioneller Forderungen und
Bestrebungen in den Gewerkschaften ge-
standen: z.B. Forderungen die sicH auf
die Zusammensetzung und Wahl der
zentralen Tarifkommissionen beziehen,
nach Urabstimmung vor und nach jeden
‘Verhandlungsergebnissen, nach Beseiti-
gung der 25 % Sperrminoritiit gegen'
Streiks usw, Auflerdem hatte der Chemie-
Streik von 1971 in Hessen sehr deut-

\ lich gezeigt, dafl auch eine betriebsnahe
| Tarifpolitik biirokratisch in die Sackgasse
gefiihrt werden kann. Damals hatle die
‘IG-Chemie-Fiihrung ein stillschwei-
gendes Biindnis mit rechten Betriebs-
riten (Hochst AG) geschlossen, indem
sie in Betrieben wie Hichst nicht gegen
diese mobilisierte. Eine betriebsnahe
Tarifpolitik verlagert deshalb die Aus-
einandersetzung mit der Gewerkschafts-
biirokratic nur auf eine andere Ebene,

.sich macht sie keineswegs iiberfliissig.)
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der zentralen Gewerkschaftsfiihrung
und ihrer Politik den Kampf ansagen zu

" wollen. (In den Thesen des SB — von

1975 — tauchte diese Forderung allerdings
nicht mehr auf!)

Der Begriff der Biirokratisierung spielt

zu dem der Zentralisierung in der.
SoBu-Kritik des heutigen Gewerkschafts-
apparates eine untergeordnete Rolle.
Dort,wo von einer “Biirokratisierung”

der Gewerkschaft, d.h. der Verselbst-

| stindigung des Apparates gegeniiber den

Mitgliederinteressen die Rede ist, werden
diese als unvermeidlich indirekt in Schutz
genommen, So in der Antwort der Express-
Redaktion auf den Angriff des IG-Chemie
Hauptvorstandes auf das Sozialistische
Biiro (Vgl. “express”, Januar 76) Dozt
heifdt es: -
“Das SB hat den Begriff “Arbeiterverriter™
auf Gewerkschaftsfiihrer nie angewandt, weil
die unzweifelhaft vorhandenen Birokrati-
sierungstendenzen innerhalb der deutschen
Gewerkschaften wie auch die Kompromisse
in der Interessensvertretung in einem hohen
Mafle Ausdruck jener historischen, dkonom-
ischen und politischen Verhiltnisse sind, die
die BRD gepriigt haben,”
Um nicht in den Verdacht zu kommen,
die Politik der Vorstinde zu billigen,
heift es schon im niichsten Satz:
“Fiihrung und Apparat kénnen aller-
dings nicht davon freigesprochen werden,
zum Trager der Politik der Sozialpartner-
schaft und der Blockierung innergewerk+
schaftlicher Demokratie geworden zu sein.”
Was ist ein Verriter an der Sache der
Gewerkschaften anderes, wenn nicht einer,
der sich zum Triger der Sozialpartnerschaft
und der Blockierung inhergewerkschaftli~
cher Demokratie macht, d.h, im Interesse
des Kapitals mifibrauchen Lifst ?

Dahinter steht die Behauptung, daft eine so-
zialpartnerschaftliche, reformistische Ge-
werkschaftspolitik in den vergangenen bei-
den Jahrzehnten der BRD die einzig prakti-
kable Gewerkschdflspo]nik gewesen sei. S0
schrieben die ‘express’-Autoren Bergmann,
Jacobi'und Miiller-Jentsch in ihrer 1975

{ ersckienenen Untersuchung “ Gewerk-

“schafien in der BRD

“Es ist zweifelhaft, ob eine gewerkschaftliche
Politik, die in Properititsphasen sich vor-
nehmlich an den revolutionidren Klassen inter-
essen ausrichtet, bei der Mehrheit der Mitglieder
Regonanz finde.....""* Gewiss ist indessen, daf}
eine Politik, die sich nur am Bewufiseinsstand
einer Minderheit unter den Mitgliedern orient-
iert, fiir Gewerkschaften keine praktikable Alter-
native darstellt.”

Die “‘express”-Autoren sprechen in diesem
Zusammenhang von einer “beschrinkten
Rationalitidt” (!) der kooperativen Politik
(reformistische Politik).

Man kann die Gewerkschaftsfithrer nicht
freisprechen, aber man kann ihnen auch
nichts vorwerfen! Denn die “Verhilt nisse”
sind schuld. Jeder Gewerkschaftsbiirokrat
weild dieses Argument zu schiitzen: er will
schon, aber die Mitglieder wollen nicht!
Und solange die Mitglieder nicht wollen,
kann er nichts machen. Uberhaupt sind
die Mitglieder in ihrer Passivitit und Be-

quemlichkeit an allem Schuld! Gegen

diese Art des ‘Verstehens und Entschul-
digens’ des Verrats der Fiithrung an den
Mitgliederinteressen wenden sich auch
das “Redaktionskollektiv Betrieb und
Gewerkschaft™ der dem SB angegliederten
Zeitschrift “PROBLEME DES KLASSEN-
KAMPFS™ im “express™ (Nr. 10/1975).
Das Kollektiv schreibt: *“Wenn rechtsozial-
demokratische Betriebsrite und Gewerk-
schaften die Tatsache, dafl ‘von unten
nichts kommt’ als Legitimierung (Recht-
fertigung) ihrer sozialpartnerschaftlichen
Politik, bzw. ihres Nichtstuns benutzen,
so grenzt dies schon an Zynismus”,

Der Artikel zelgt auf, warum die Mit-
glieder ohne die konscquentc Fiithrung
durch die Gewerkschaft nicht aktiv
werden kénnen: Angst vor der Arbeits-
losigkeit sei heute der Hauptgrund. Nur
gemeinsam sind die Arbeiter stark, Um
diese Gemeinsamkeit herzustellen, da-
fiir ist die Gewerkschaftsfithrung ja ge-
rade da. Die gleiche Reinwaschung der
Fithrung vom Verratsvorwurf findet

sich in der vom Redaktionskollektiv
“express” herausgegebenen Broschiire .
iiber die Spontane Streikbewegung
von 1973, Dort kritisieren die “‘express”-
Autoren, die Flugblitter der KPD und
der KPD/ML dafiir, dafd die “Betriebs-
rite und Gewerkschaftsfunktionire als
Arbeiterverriter und Kapitalistenknech-
te, in einen Topf mit den eigentlichen
Gegnern, den Unternehrhern”geworfen
werden, Wir schrieben in einer Be-
sprechung der Broschiire dazu: “Wenn
sich Personaldirektoren von H gsch und
Klidckner fir die streikbrecherische
Hilfestellung von IG-Metalifunktiond-
ren bedanken, oder der Ford-Personal-
direktor Bergemann den ‘vorbildlichen
Einsatz’ von Betriebsratsmitgliedern

bei der Zerschlagung des Streiks lobt,

wie wilrden die “express'-Autoren solche
‘Gewerkschafter’ bezeichnen? . Warum
soll es falsch sein, diese als Arbeiterver-
riter und Kapitalistenknechte in einen
Topf mit dem ‘eigentlichen Gegner’ zu
werfen? (Klassenkampf August/Sept.
1974)

Da an keiner Stelle der Thesen oder in
sonstigen Schriften des SB zur Gewerk-
schaftsfrage eine materialistische Analyse
des Charakters der heutigen sozialdemo-
kratischen Gewerkschaftsbiirokratie ver-
sucht wird, statt dessen mit pseudo-
kritischen Argumenten diese Biirokratie
in Schutz vor Verratsvorwiirfen genom-
men wird, kann es auch konseguenter
Weise nirgends ¢ine genauere Darlegung
dariiber geben, welche die Aufgaben und
Organisationsstrukturen klassenkimpfer-
ischer Gewerkschaften im Gegensatz zu
sozialpartnerschaftlichen sein kdnnte,

0

Linke Biirokraten auf der Suche
.nach einer Basis

Aus der Gewcrk'schaftspraxis, aber auch
aus einigen theoretischen ‘Andeutungen’
miissen wir annchmen, daf} die SB-Fiihr-

25



_ung den bestehenden rechten Gewerk-
schaftsreformismus durch eine linkere
Spielart austauschen will, ohne an den
bestehenden biirokratischen Organisat-
ionsstrukturen der heutigen Gewerk-
schaften grundsitzlich etwas 4ndern zu
wollen, So heifdt es in den Thesen (43):

“Das Potential, auf das sich die innerge-
werkschaftliche Opposition stiitzen kann,
ist in den spontanen Streiks gewachsen.
Allerdings konnte es bisher von dieser
schon bestehenden innergewerkschaftlichen
Opposition nicht zur Durchsetzung einer
klassenkiimpferischen Gewerkschaftsstrategie
organisiert werden’’.
An anderer Stelle (Broschiire iiber spontane
Streiks 1973, S. 16) unterscheiden die

. “express’-Autoren zwischen zwei neben-

‘IG-Metall: Beispiele gibt es auch in der
OTV, z.B. den Bezirksleiter der OTV-
Hessen, Heinz Wolff, Werner Vitt vom
Hauptvorstand der IG Chemie, oder auf
unterer Ebene, den  fritheren Verwal-
tungsstellenleiter der IG Chemie in Darm-
stadt, H.G, Lang, der zwar den Kampf
gegen die rechten Betriebsrite der Darm-
stadter Chemie-Grofibetriebe fiihrte, aber
der Auseinandersetzung mit dem Haupt-
und Bezirksvorstand aus dem Wege ging.

Die zentrale These des SB, daf “nur durch
die Zusammenarbeit mit fortschrittlichen
Funktiondren..... Erfolge zu erzielen’’seien,
mufs die sich entwickelnde militante Basis-
bewegung in eine Sackgasse fiihren, Das

einander existierenden Oppositionsbewegung- haben gerade die Streiks von 1973 in

en, “‘Beide Bewegungen, die der militanten
Basis und die der innergewerkschaftlichen
Opposition, verlaufen noch weitgehend
unyerdndert nebeneinander’’, schreiben
die “express”-Autoren. Um wen kann
es sich bei der personell nicht niher be-
zeichneten bestehenden innergewerk-
“schaftlichen Opposition handeln? Dazu
-schreiben Miiller-Tentsch und Jacobi,
beides leitende Autoren der “‘express™-
Redaktion:* Die Kerne der innergewerk-
schaftlichen Opposition rekrutieren
sich vornehmlich (!) aus Funktiondren
der unteren und mittleren Ebene
(a.a.0., S. 326). Die SB-Fiihrer sehen
esals ihre Aujgabe an, beide ‘Beweg-
ungen’zu einer zu verschmelzen”,
Soheifdtes in den ‘Thesen’ (45):
“In diesen Auseinandersetzungen (um
mehr innergewerkschaftliche Demo-
kratie) sind nur (!) durch die Ein-
beziehung der Mitglieder einerseits
und die Zusammenarbeit mit fort-
schrittlichen Funktiondren anderer-
ceits Erfolge zu erzielen”,

Welche Erfahrungen hat die militante
Basis etwa bei Ford 1973 mit sogenann-
ten “fortschrittlichen Funktioniren™

.der mittleren Ebene machen kénnen?

Die Sprecher der “innergewerkschaft-
lichen Opposition™ auf dem Gewerk-
schaftstag der [G-Metall 1971 hiefen
Tolusch, Feckler und Malzkorn, Zwei
davon, Tolusch und Feckler galten als
Exponenten der Gewerkschaftslinken der
‘Kélner 1G-Metall und beherrschten damals
sogar die Ortsverwaltung. Beide, Tolusch
und Feckler haben sich mit dem Streik
der tiirkischen Fordarbeiter nicht offen
solidarisiert. Stattdessen zogen sie es

vor, sich in die Reihe der Chaoten-Hetzer
zu begeben, um so ihren Beitrag zur
Zerschlagung des Streiks zu leisten, Der-
artige Erfahrungen der kimpferischen
Basis mit sogenannten fortschrittlichen
Funktiondren wird man in der “express”-
Analyse iiber die spontanen Streiks ver-
geblich suchen. Es gibt eine ganze Reihe
solcher Vertreter der “‘Opposition” in
den Gewerkschaften, In der Regel handelt
-es sich um linke, sozialdemokratische Ge-
'werkschaftsfunktionire, oder der DKP
nahestehende Funktionire mit ‘linkem
Herz’, das ihnen allerdings bei der erst
besten Gelegenheit in die Hosen rutscht.
Diese Funktiondre gibt es nicht nur in der
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|aller Deutlichkeit bewiesen, Sobald die
Kimpfe sich zuspitzten, von Form und
Inhalt radikaler wurden, war auf die
“fortschrittlichen Funktioniire™ kein
Verlafh mehr. Das ist kein Zufall:

Die personelle Zusammensetzung der gewerk-
schaftlichen Funktionérskrper aller Orga-
nisationsstufen, nicht nur der oberen, son-
dern auch der unteren Ebenen, nicht nur
der zentralen Delegiertenkonferenzen, und
Hauptvorstinde, sondern ebenso der Ver-
trauenskorper und der drtlichen Delegier-
tenversammlungen und Vorstinde hat sich
in einer Zeit der reformistischen Vorherr-
schaft, d.h. der Apathie der Mitgliedschaf-
ten und des guten Einvernehmens zwischen
Gewerkschaften‘und Kapitalisten ergeben.

Eine kimpferische Basisbewegung in den

Betrieben, wie sie sich 1973 gezeigt hat,
wird daher in der Regel nicht auf die kon-

sequente Unterstiitzung und Vertretung

durch “fortschrittliche Funktionire™

rechnen kdnnen.

Die bestehende Gewerkschaftsfithrung
muf} in der Regel auf allen Ebenen ausge-
wechselt und durch eine neue, von revolu-
tiondrem Geist erfiillte Fiithrung ersetzt
werden. Die Gewerkschaften sind heute

. weitgehend Organisationen der Arbeiter-

aristokratie, d.h. der obersten (qualifi-
zierten) Facharbeitergruppen, der Meister,
Vorarbeiter, Kolonnenfiithrer usw. Die Ver-
trauensleutekorper, ihre Leitungen, die
Betriebsriite, die Delegierten der verschie-
denen Delegiertenversammlungen, die
Tarifkommissionsmitglieder — sie alle spie-
geln in ihrer Zusammensetzung nicht die
Masse der Un-und Angelernten und der
unteren Facharbeitergruppen, der unteren
Angestelltenmassen, sondern der Arbeiter-
aristokratie wider. Die Masse der Mitglie-
der ist innerhalb der Funktionérskérper

_iiberhaupt nicht oder nur in geringem Mafs |

vertreten. Es mag auch heute schon einige
wenige Ausnahmen geben, wo es wirkli-
chen Vertretern einer kimpferischen Basis-
bewegung gelungen ist, Funktionire der
Gewerkschaft zu werden.

Es kann auch nicht ausgeschlossen werden,
daf unter dem Druck einer kiimpferischen
Basisbewegung einige ehrliche und nicht auf
den persénlichen Vorteil und Karriere be-
dachten Funktionire der gegenwiirtigen
Generation zu wirklichen Sprechern einer
kimpferischen Gewerkschaftsbasis werden,

‘Aber das werden Ausnahmen sein und

nicht — wie das SB formuliert — die Regel,

Die in der Tat hier und dort bestehende

‘Linke’ innerhalb der Gewerkschaftsappa-
rate ist bei genauerem Hinsehen nichts als
eine “linkere” wortradikalere Spielart des
gewerkschaftlichen Reformismus (z.B.
Heinz Wolff, OTV-Bezirksleiter, Hessen).
Unsere Taktik kann es nicht sein, das Ver-
trauen der entstehenden militanten Basis
in diese ‘linke’ Spielart des Reformismus
zu vergréBern. Umgekehrt: schon heute
ist es unsere Pflicht, auch diese Gewerk-
schaftsfunktiondre zu kritisieren und —
wo moglich — zu entlarven. Solche links-
reformistischen Fiihrer werden gerade bei
einer Verschirfung der Klassenkimpfe im
grofieren Mafie auftreten. Es ist gut mog-
lich, ja wahrscheinlich, daf eine unerfah-
rene Basis sich zunéchst diesen linksre-
formistischen Fithrern zuwenden wird und
diese als ihre Sprechet auch unterstiitzen
wird. Solange es uns nicht gelingt, eine
wirkliche Alternative, eine revolutionire
Fiihrung innerhalb der Gewerkschaftsbe-
wegung aufzubauen, kénnen wir auch
nicht gleichgiiltig und neutral bleiben, wenn
es zum Konflikt zwischen solchen refor-
mistischen Fithrern und den offen rechten
Apparaten kommt. '

Unsere Haltung gegeniiber diesen
‘linken’ Fithrern muf die einer kriti-
schen Unterstiitzung sein. Unser Ziel

muf es dabei zu jedem Zeitpunlt
bleiben, eine wirklich revolutioniire,
wirklich alternative Fiihrung inner-
‘halb der Gewerkschaften aufzu-
bauen, Wirkliche Erfolge einer klas~
senkimpferischen Gewerkschafts-
politik werden daran zu messen sein,
ob es gelingt, sogenannte *“‘fort-
schrittliche Funktionire” durch ei-
‘ne revolutiondre Fiithrung zu er-
setzen,

|
| Das wird nicht ohne den erbitterten Wi-
derstand der heute bestehenden Fithrung,
“linker” oder rechter Spielart, abgehen.
Die heutigen Industriegewerkschaften
sind zwar auf dem Papier keine berufs-
stindischen Organisationen, sondern
vertreten angeblich alle Arbeiterschich-
ten. In Wirklichkeit sind sie weitgehend
die Organisation einer vergleichsweise
bessergestellten Arbeiteraristokratie, die
die Stiitze der heutigen Gewerkschafts-
fithrung darstellt und die gegeniiber der
SPD Loyalitit zeigt. Vertreter des Typs
des dlkeren, qualifizierten Facharbeiters
beherrschen heute die Gewerkschaften.
Der Kampf um klassenkdmpferische Ge-
werkschaften ist daher ein Kampf gegen
die Vorherrschaft dieser Arbeiteraristo-
kratie iiber die Gewerkschaftsorganisa-
tion. Die materielle Basis der sozial-
demokratischen Gewerkschaftsbiirokratie:
Verselbstindigung des Gewerkschaftsappa-
rates gegeniiber dem Klasseninteresse des
Proletariats, Thre Mittel und Methoden,
diese Verselbstindigung zu verteidigen,
sind politische und Organisatorische:

Die Organisation wird von den Haupt-



amtlichen, bezahlten Funktioniren

( Gewerkschaftsbeamte, freigestellte Be-
triebsriite) kontrolliert. In den Kreis der
hautpamtlichen Biirokraten kommt man
nur, wenn man Mitglied der SPD (oder
der CDU) ist, Der Zwang zur politischen
Anpassung wird durch materielle Beste-
ehung und Drohung ( hoheres Einkom-
men, bessere Arbeitsbedingungen —
Ausschlul Amisenthebung) gleichzeitig
ausgeiibt, Deshalb ist der Kampf gegen
diesen sozialdemokratischen Beamten-
apparat sowohl ein politischer als auch
ein organisatorischer: Herausdriingen

der SPD aus der Filhrung der Gewerk-
schaften und Kampf um die Vorherr-
schaft der ehrenamtlichen tiber die haupt-
amtlichen Funktioniire, Nur so kann es
dazu kommen, daf} die Gewerkschaften
aufhdren, Organe der Beeinflussung und
und Kontrollierung der Arbeitermassen
im Interesse der Kapitalisten und der Re-
gierung stattdessen zu Organen der Ar-
beitermassen zur Zerstorung des Kapita-
lismus zu werden. Die von der Masse los-
.geldste Biirokratie muf durch einen
Apparat von Betriebsveriretern ersetzt
werden, wobei den hauptamtlichen Funk-
‘tiondiren nur die allernotwendigsten Funk-
tionen vorbehalten bleiben,

{ Das bedeutet u.a.: jederzeitige Abwdhl-
barkeit aller Funktiondre, durchschnitt-
licher Facharbeiterlohn fiir alle Funktio-
ndre.)

In den Thesen des SB wird zwar an ¢iner
Stelle das Problem angedeutet, daf} sich
die gewerkschaftliche Organisation “‘vor
allem auf die Schicht der traditionellen
Facharbeiter gestiitzt hat (These 30), dar-
aus werden allerdings keine politischen
Schludfolgerungen gezogen. Die “Einbe-
zichung der Frauen und auslindischen
Arbeiter in die gewerkschaftliche Arbeit”
wird zwar genannt, dessen gewerkschafts-
politischer Stellenwert wird aber an kei-
ner Stelle ausgefiihrt.

‘Dabei haben die Streiks von 1973 auch
dieses Problem mit aller Deutlichkeit
‘blofdgelegt. Weil bestehende Betriebs-
rats- und Vertrauensleutekérper nicht
bereit waren, den selbstindigen Kampf
der auslindischen Arbeiter zu unterstiit-
zen und konsequent zu fithren, sahen
diese sich gezwungen, eigene Streikko-
mitees zu bilden. Diese Umgehung der
bestehenden Funktionirskorper ist da-
her eine Notwendigkeit gewesen, die
sich aus der biirokratischen Verselbstin-
digung der Organisation gegeniiber den
Arbeitern ergab. Statt die positive und
vorwirtstreibende Rolle dieser Initiative
der sireikenden Auslinder und Frauen
hervorzuheben, verfallen die SB-Autoren
in eine Art Organisationslegalismus. Ganz
im Stil der Biirokraten wissen sie iiber —
solche spontan gebildeten Kampforga-
nisationen nur Negatives auszusagen, In
.den Thesen (47) heifit es dazu: In ekiu-
ellen Kdmpfen kurzfristig gebildete Or-
ganisationsformen ( wie z,B, Streikkomi-
tees) kdnnen in der Regel weder diese
Kdmpfe erfolgreich fiihren, noch die dar-
aus resultierenden Erfahrungen bewufit-
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seinsmdfiig und organisatorisch aufarbei-
‘ten und weiterentwickeln.,” Daraus zie-
hen sie den Schluf, dah anstelle solcher
kurzfristig gebildeter Organisationsfor-
men ‘“‘die Vertrauensleutekérper zu
Trigern autonomer Arbeiterpolitik”

zu machen sind, Und ganz in diesem Sin-
ne einer Abwertung der politischen Be-
deutung von Streikkomitees fithrt das
“express”-Redaktionskollektiv in der
Broschiire iiber die spontanen Streiks

von 1973 die Zersplitterung der Streiks,
wie sie sich gerade in den schirfsten
Kdmpfen gezeigt hatte, nicht — wie es
richtig gewesen wire — auf das Versagen
der deutschen Kollegen und Vertrauens-
leute, bzw. auf die aktive Auslinderhetze
rechter Betriebsrite zuriick, sondern dar-
auf, “daf die Streikinitiative .... hiufig von
den unteren Schichten der Lohnarbeiter
ausging”, und zum anderen darauf, “weil
von diesen Gruppen neben Teuerungszu-
lagen auch weitere spezifische Forderun-
gen aufgestellt wurden.” (S.23)

Diese Verkehrung der Tatsachen ist kein
Zufall und keine laxe Formulierung, Auch
in den “Thesen” werden im Zusammen-
hang mit den spontanen Streiks von 1973
die wirklichen Tatsachen nicht beim
Namen genannt, Dort heifdt es:

“Im Unterschied zu 1969 wurde von vorn-
herein die Streikbewegung im Jahre 1973
zersplittert (Von wem !? Wodurch!7?),
der Gregensatz zwischen Gewerkschafts-
fiihrung und den Mitgliedern verscharfte
sich noch (Warum ? ). Es werden in der’ *
Streikbewegung von 1973 eindeutig (/)
Grenzen fir linke Betriebs- und Gewerk-
schaftskader in der gegenwdirtigen ékono-
mischen und politischen Situation sicht-
bar, die nicht einfach (1?7 ) voluntari-
stisch (1? ) libersprungen werden kdn-
nen,” Kein Wort dariiber, um welche
Grenzen es sich handelt, die angeblich

im Augenblick uniiberwindbar fir “linke"
Betriebsrats- uhd Gewerkschaftskader
sind. ;

Das fithrende Mitglied des SB, Willy
Scherer, seinerseits Betrigbsratsvorsitzen-
der von AEG-Kiippersbusch, hat sich in
dem spontanen Streik in seinem eigenen
Betrieb 1973 ganz nach dem hier vorgetra-
genen Muster verhalten. Die Forderung
nach der Bildung eines Streikkomitees
hat er als “‘spalterisch” abgelehnt (S.84,
“express’’-Broschiire iiber spontane Streiks
1973).

Falsch ist im iibrigen die Behauptung des
SB, daf die von Streikkomitees gefiihrten
spontanen Streiks “in der Regel” nicht
erfolgreich sein konnen. Umgekehrt:

ein wirklich demokratisch zustandege-
kommenes, jederzeit kontrollierbares
und abwiihlbares Streikkomitee ist eine
zentrale Voraussetzung zur erfolgreichen
Durchfithrung von Streiks. Auch in den
spontanen Streiks von 1973 haben solche
von demokratisch gewihlten Streikkomi-
tees gefithrten Streiks wie bei Hella-
Lippstadt oder Walvo-Aachen zu beacht-
lichen Erfolgen gefiihrt, die denen ande-
rer Streiks ohne gewihlte Streikkomitees
in keiner Weise nachstanden. Umgekehrt:
Fast {iberall dort, wo Betriebsrat und Ver-

trauensleutekdrperleitung die Streiks kon-

trollierten ( ohne sie wirklich zu fithren!)
wurden die Streiks gegen den Willen ei-

nes grofien Teils der Streikenden biiro-
kratisch von oben herab beendet und ab-
gebrochen. So u.a. auch bei AEG-Kilppers-
busch, in dem das SB Mitglied Scherer
Betriebsratsvorsitzender ist. (Allenfalis
tanden noch Abstimmungen in den Ver-
trauenskdrpern statt, die aber fast nie
wirklich reprisentativ fiir die Stimmung
unter den Streikenden waren.)

‘Richtig’ scheint lediglich die Kritik des
SB, daf solche “‘kurzfristig gebildeten
Streikkomitees” kein Ersatz fiir die per-
manente Arbeit von gewerkschaftlichen
Vertrauensleutekdrpern sein kénnen.
Aber als ob das Alternativen wiren !

In Betrieben, wo grofie Teile der Kolle-
gen noch nicht gewerkschaftlich orga-
nisiert sind, aber auch dort, wo sie es
iiberwiegend sind, aber durch die be-
stehenden Vertretungsorgane nicht
wirklich vertreten sondern zertreten wer-
den, kann die Bildung demokratisch ge-
wiihlter Streikleitungen ein Maximum
an Einheitlichkeit und Streikbeteiligung

| garantieren. Die demokratisch gewidhl-

ten Streikleitungen sollten jedes Ver-
handlungsergebnis in Massenversammlun-
gen aller Streikenden zur offenen Diskus-
sion und zur Abstimmung stellen,

Die Besetzung von LIP in Besancon hat
gezeigt, dafd eine wirklich demokratisch
gewihlte Kampfleitung das Selbstver-
trauen aller Streikenden enorm steigern
kann. Das Argument, “‘mangelnde Erfdh-
rung dieser Streikleitungen und die zu-
sitzliche Auseinandersetzung mit Be-
triebsrat und Vertrauenslentekdrper
schwichten die (se) Streikleitungen’(5.84)
geht an den wirklichen Tatsachen vorbei.
Ein erfahrener und kimpferischer Ver-

trauensmann wird mit Sicherheit auch das

Vertrauen der Streikenden bekommen
und in die Streikleitung gewihlt werden.
Gleichzeitig bringen aber gerade Kampf-
situationen neue Fithrer und Sprecher
hervor und es kann von grofier Wichtig-
keit fiir den Streikverlauf sein, daf solche
Sprecher auch in eine formelle Streiklei-
tung gewihlt werden.

Schliefflich sollten wir nicht vergessen, daf
es gerade die inoffiziellen Basisgruppen
und Kampfkomitees waren, die in Italien
1969/70 die Streikkimpfe entscheidend
organisiert und vorangetrieben hatten.
Die Macht dieser inoffiziellen Organisa-
tionskerne wurde so grofy, dafd die Ge-
werkschaftsfithrer sich gezwungen sahen,
neue Delegiertenrite (Vertravensleute-
korper) in den Betrieben zu bilden, die

in der Regel dann auch von den vorher
inoffiziellen Basiskomitees personell be-
setzt wurden. Ein dhnliches, wenn auch
weniger bedeutsames Beispiel fiir die po-
sitive Rolle von spontanen Streikkomitees
im Kampf um die Gewerkschaft ist der
Zentrale Vertrauensleute ausschuf in

der OT V-Frankfurt (ZVA), Ahnlich wie
die Delegiertenrite der italien ischen

Gewerkschaften entstand er aus einem
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Streikkomitee (Deputatsstreik 1971),
Es wire illusionir und gefihrlich zu glau-
ben, die Beseitigung der von den Massen
losgeldsten Gewerkschaftsbiirokratie, d.h,
die Revolutionierung und Demokratisie-
rung der Gewerkschaften kénnte ohne
solche “Umwege” iiber inoffizielle Komi-

. iees und Basisgruppen oder spontane
Streikkomitees immer schon direkt in
den offiziellen Organisationskanilen ih-
ren Weg finden, Die bestehende Biiro-
kratie wird den Kampf um die Kontrol-
le der Gewerkschaft mit allen Mitteln
fiihren. Oft wird einer kimpferischen Ba-
sisbewegung nichts anderes iibrig bleiben,
als sich zuniichst auch auBerhalb der of-
fiziellen Gremien zu sammeln und fiir den
Kampf vorzubereiten. Deshalb ist fiir eine
sozialistische Betriebs- und Gewerkschafts-
arbeit die Arbeit im Vertrauensleutekor-
per oder im Betriebsrat keine Alternative
zu der Sammlung in inoffiziellen Basisgrup-
pen und -komitees, Im Gegenteil:
das eine ist  heute ein wichtiger Hebel
zur Eroberung des anderen.

Welche Opposition ?

"Die ,,Express”’-Redaktion veranstaltet
von Zeit zu Zeit Redaktionskonferenzen
und Arbeitstagungen zu bestimmiten
Schwerpunktthemen { Beispiel: Vor-
bereitung der Betriebsratswahlen, Aus-
wertung der Betriecbsratswahlen, Konfe-
renzen fiir spezifische Einzelgewerkschaf-
ten wie Rationalisierung oder Tarifrunde
im Offentlichen Dienst) getrennte Kon-
ferenzen sollen demniichst fiir Automo-
bilarbeiter und Chemig-Arbeiter organi-
siert werden. Parallel zu solchen zentra-
len Konferenzen finden regionale Kon-
ferenzen statt, wie z,B, ein regionales

" Arbeitstreffen fiir Nord-Rhein-Westfalen,
das 100 Teilnehmer hatte, davon nach
““express’’-Aussage 3/4 aus den Bereichen
Metall, Stahl, Chemie und Druckindustrie,
oder die im letzten ,,express” angekiin-
digte Regionalkonferenz fiir Baden-Wiirt-

«temberg, [n der “Satzung™ des SB heifit

_es dazu:
“Wo immer moglich, bilden sich auf loka-
ler Ebene Arbeitskreise Betrieb und Ge-
werkschaft, die sowohl innerhalb der re-
gionalen Arbeitsgruppen als auch
branchenspezifisch und

in gemeinsamen zentralen Arbeitstagun-
gen zusammengefafit werden. Auf die-
sen Arbeitstagungen werden die zentra-
len Fragen einer sozialistischen Betriebs-
und Gewerkschaftsarbeit diskutiert und
Konsequenzen fiir die Praxis der Basis
und fiir eine Gewerkschaftslinie entwik-

< kelt. Die zentrale Konferenz der Arbeits-

kreise Betrieb und Gewerkschaft wéihit

. einen Koordinierungsausschufi, die

“express'-Redaktion und Vertreter filr

den Delegiertenrat des SB."”

Gleichzeitig heifit es in Punkt 1 der Satzung

aber:

“Die Mitarbeit in den Projekten setzt

(fedoch) nicht die Mitgliedschaft im SB

voraus."

Damit ist der Status der “express’-
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Konferenzen und Arbeitsgruppen abge-
steckt. Es handelt sich im Selbstverstind-
nis des SB um SB-Gremien mit einem
“offenen Ende” fiir Nichtmitglieder.

Aus unserer eigenen Erfahrung wissen
wir, dafd SAG-Mitglieder als oppositio-
nelle Gewerkschafter auf diese Konfe-
renzen eingeladen wurden und werden.
Bei den Verhandlungen zwischen SAG
und SB, die Ende 1973 iiber eine mogli-
che engere Zusammenarbeit zwischen
SAG und 8B gefiihrt wurden unu dann
} von uns wegen der “‘Parteigriindungsten-
' denz” im SB abgelehnt wurde (bis dahin
war das SB als “iiberparteiliches™ Koordi-
nierungszentrum innerhalb der Linken
aufgetreten), wurde uns vom SB Klarge-
macht, dal wir zwar an solchen Konfe-
renzen teilnehmen kdnnten, aber indi-
viduell als “Gewerkschafter” oder als
{Sozialwissenschaftler, nicht als SAG-Grup-
ipe. Das $B tritt als politische Strémung
in Gestalt der “express”-Redaktion und
der “express’-Zeitung auf diesen Konfe-
renzen auf und betrachtet diese Konfe-
renzen und Arbeitstagungen nicht als
itberparteiliche Sammiungspunkte der
Gewerkschaftsopposition,
Sie haben im Selbstverstindnis des SB
also die Funktion einer “parteilichen”
Organisation, die fiir Nichtmitglieder und
sogar fur Gewerkschafter anderer poli-
tischer Strémungen offen sind. Aber ihr
unmittelbarer Zweck besteht ausschlicfi-
lich darin, oppositionelle Gewerkschaf-
ter an das SB heranzufithren, Beispiclhaft
sind hier etwa der AKS (Arbeitskreis kri-
tischer Sozialarbeiter) sowie das SLB
(Sozialistischer Lehrerbund), dic beide
dem SB zugehéren, aber offen fiir Nicht-
mitglieder sind.

Es ist daher zu erwarten, dafd das SB bei
¢inem organisierten, fraktionellen Auftre-
ten anderer politischer Strémungen

als des SB auf diesen Konfercnzen

Sie sind “offen’” und doch nicht offen.
Wer sich “‘anstindig™ benimmt, kann blei-
ben, Hierin liegt ein wichtiger Unterschied
zu der vom KB organisierten Gewerk-
schaftskonferenz in Hamburg oder der
vom Arbeiterbund organisierten Konfe-
renz in Miinchen. Veranstalter war formell
‘nicht der KB (obwohl er die Tagung von
vorne bis hinten kontrollierte), sondern
eine Reihe von oppositionellen Gewerk-
schaftern und Betriebsriten. Das heift:
vom Anspruch her war dies eine iiberpar-
teiliche Veranstaltung, wihrend dic ex-
press-K onferenzen parteiliche Veranstal-
tungen sind, Es ist auch gar nicht das Ziel
des SB, eine Gewerkschaftsopposition im
Sinne einer formell tiberparteilichen Basis-
bewegung um ein radikales gewerkschaft-
liches Programm aufzubauen: So-heifit es
in der These 49: “Es ist nicht die Absicht
des SB, innerhalb der Gewerkschaften eine
(gar noch konspirative) ‘Fraktion’ zu bil
den. Vielmehr geht es darim, durch offe-
ne und Hffentliche Argumentation (“‘ex-
press”, Betricbszeitungen, Flugblitter) die
klassenbewufite Linie in Betrieben und Ge-

werkschaften zu stirken,” Die Mittel dazu

bald sein “Hausrecht” herauskehren wiirde,

sind: SB-Arbeitstagungen, SB-Veroffentli-
chungen, SB-Betriebszeitungen ( hier ist
auch eine “Mitarbeit™ in bereits bestehen-
den unabhingig vom SB entstandenen Be-
triebszeitungen vorgesehen, SB-Arbeitskrei-

se, SB-Bildungsarbeit innerhalb der gewerk-
schaftlichen Bildungsarbeit, Von da erklirt
'sich auch der Charakter der express-Kon-
ferenzen als SB-Organe. Das SB beabsich-
tigt nicht, zwischen “Partei” (SB) und Ge-
werkschaft eine vom SB der Fprm nach
unabhingige Gewerkschaftsopposition auf-
|zubauen, wie das etwa das International
Socialism in England seit zwei Jahren mit |
der “‘Rank and File” (Basis)-Bewegung tut.

Drei Beispiele aus der Praxis des SB

Es gibt keine einheitliche Gewerkschafts-
praxis des SB und wird es auch nie geben.
Neben Ansidtzen einer revolutiondren
Praxis finden sich ebenso reformistische,
So war das Auftreten der Plakat-Gruppe
bei den letzten Betriebsratswahlen 1975
bei Daimler-Stuttgart durchaus im Sinne

| einer revolutiondren Taktik zur Betriebs-

arbeit. In der von ihnen verfaiten Bro-
schiire ““Vorschlag zu den Betriebsrats-
wahlen 1975 kritisieren sie knapp und
priizise die “Biirokratisicrung von Arbei-
terfunktiondren’ zeigen deren Hinter-
_griinde (Berufsbetriebsrite, Sonderzuwen-
dungen, Betriebsratsposten als Sprung-
brett zur Karriere) auf und stellen fest,

dafd “Betriebsrite vielfach zwischen den
Interessen der Arbeiter und denen der Un-
ternehmer (lavieren) statt klare Positio-
nen fiir die Belegschaft zu ergreifen.”

Dem wollen sie durch eine demokrati-

sche Kontrolle der Betriebsratsarbeit von
unten begegnen, “Demokratische Konirol-
le von unten (ist) die Grundvoraussetzung
fiir die Durchsetzung der Forderungen der
Arbeiter und Angestellten.” In diesem Zu-
sammenhang machen sie einen detaillierten
Vorschlag, der cinen direkten Einflufl der
Gewerkschaftsmitglieder auf die Kandida-
tenaufstellung im Rahmen der 1G Metall-
Liste ermoglichen soll (Vorwahl durch Ge-

werkschaftsmitglieder nach Abteilungen).

Trotz Ausschlufidrohungen und trotz mas-
siver Einschiichterungsversuche der 1G-Me-
tall stellten sie wie 1972 eine eigene Liste
auf, nachdem ihre Vorschlige von der Ge-
werkschaft und der Betriebsratsmehrheit
abgelehnt worden war, Sie nahmen den
Ausschlu® aus der Gewerkschaft in Kauf,
um der starken Unzufriedenheit mit der
alten Betriebsratsmehrheit Ausdruck zu
verleihen. Diese Politik war aber inner-»
des SB keineswegs unumstritten. So heifst
es etwa im express (Februar 1975) in ci-
nem Artikel (Erfahrungen eines dlteren
Kollegen) “Die Vorschlige der Kollegen
Hoss, Miihleisen und D*Andrea bei Daim-
,1‘61' Benz in Stuttgart zu einer demokrati-
schen Kanditatenaufstellung,bei der auch
die gesamte Belegschaft eingeschaltet wird,

| wiren ausgezeichnet, wenn die eingesessenen

Betriebsrdte mitmachen wirden und an ei-
ner Einheitsliste interessiert wiiren.”” Ein
.solcher Vorschlag ist aber, wie das Beispiel
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'von Daimler-Benz gerade zeigt, auch dann

sinnvoll und notwendig, wenn die alten

Betriebsrite sich-gegen ihn wehren, weil

sie um ihre Posten fiirchten. Ein solcher
Vorschlag ist in jedem Fall ein ausgezeich-
netes Mittel, um das Interesse der Gewerk-
schafter an der Frage der Kandidatenauf-
stellung zu vergroBern und um bilrokrati-
sche Manipulationen offen angreifen zu
konnen. Die Frage der eigenen Listenauf-
stellung wurde in einem Leitartikel der
“express’-Redaktion (Betriebsratswahlen
1975, Februar 1975) iiberhaupt nicht an-
geschnitten. Gleichzeitig wird behauptet:
“Dies (die Ausnutzung der Mitbestimmungs-
rechte bis an den Rand des Méglichen) ist -
nur méglich, wenn Betriebsrite, Vertrau-
ensleute und Belegschaft ihre Interessen
geschlossen und kiimpferisch vertreten.”

In einer Kritik des Prokla-Redationskol-
lektivs Gewerkschaft heift es dazu richtig:
“Diese Geschlossenheit ist natiirlich in der
Tat das Ziel, aber ist sie die Voraussetzung,
das klassenbewufte Kollegen in den Be-
triebsrat gehen? ... Soll man nach Meinung
der express-Redaktion erst in den Betriebs-
rat gehen, wenn der Vertrauenskdrper zum
entwickelten Kampforgan geworden ist?

Das Prokla-Redaktionskollektiv Gewerk-

schaft weist darauf hin, daf es eine poli-
tische, nidmlich an die nach rechts drif-
tende SPD-Politik gebundene Position

von Interessenvertretern auf allen Ebenen”
sei, “die unfihig macht, einen Abwehr-
kampf auch nur konsequent zu organisie-
ren,”(Mirz 1975) Die Prokla-A utoren wei-
sen auf den Fall Demag-Kalldorf hin, wo
der Abwehrkampf gerade deshalb verhin-
dert wurde, “weil der Landtagswahikampf
vorrangig ist, und fiir den braucht die SPD
“Ruhe und Ordnung”.

Nun haben gerade fithrende Vertreter des
SB fast zur gleichen Zeit eine dhnliche
“Gewerkschaftspolitik™ in Frankfurt ver-
treten, Dort war es der vom SB gefithrte
‘Sozialistische Lehrerbund’ und sein Ver-
treter im Frankfurter Bezirksvorstand der
‘GEW, die eine Mobilisierung gegen die SPD-
Schulpblitik vor den Hessischen Landtags-
wahlen mit dem Argument ablehnten, dies
kdnne der CDU niitzen. (Vgl, Ortsbeilage
Frankfurt der KVZ, 23.10.75). Ganz im
Sinne dieser “Schonung’der SPD trat das
SB-Bezirksvorstandsmitglied vor der De-
monstration an seiner Schule (Ernst-Reu-

“ter-Schule) gegen die Organisierung einer

Vollversammlung der Schiiler zur Vorbe-
reitung der Demonstration ein. (Vgl, Orts-
beilage Frankfurt der KVZ, Nr, 23),

Der gleiche SB-Vertreter machte sich im
Anschluf an die Demonstraton, die von
einer Mitgliederversammlung der Frank-
furter GEW mehrheitlich unterstiitzt wur-
de, zum Komplizen der Sozialdemokraten
im Bezirksvorstand, die nach der Mitglie-

“derversammlung demonstrativ zuritcktra-

ten, weil sie sich nicht hinter den Beschluf
der Mitgliederversammlung stellen woll-
ten. Durch ihren Riicktritt wollte die SPD-
Mehrheit im Vorstand (mitsamtStuben-
rauch) gleichzeitig zum Schlag gegen den
KBW in der Frankfurter GEW ausholen,

‘| gruppe ist das genaue Gegenteil jener re-
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Es wurde ein Schlag ins Wasser. Der als
KBW-Vertreter bezeichnete Kanditat be-
kam 333 Stimmen fiir den neuen Vor-
stand, sein rechter Gegenkandidat dage-
.gen nur 299. Durch seine Solidarisierung
mit den ‘linken’ Sozialdemokraten im
Frankfurter GEW-Vorstand gegen die
Linke in der Frankfurter GEW hat Stu-
benrauch und auch der radikale SLB und
damit auch das SB ihren Beitrag zur Stir-
kung der reformistischen Linie in der Ge-
werkschaftsbewegung zu verantworten.

Ein anderes Beispiel reformistischer ver-
sohnlicher Taktik des SB ist das Verhal-
ten ihres Mitglieds in der Frankfurter Post-
gewerkschaft. Dort hatte sich seit einiger
Zeit eine oppositionelle Basisgruppe ge-
bildet, die in unregelmifiigen Abstinden
eine Basiszeitung (Postler-Info) herausgab. |
Das Postler-Info war den Gewerkschafts-
biirokraten seit langem ein Dorn im Auge.
Schlieflich lancierte der Vorstand einen :
Ausschluflantrag gegen ein fihrendes Mit-
glied der oppositionellen Basisgruppe.
Unter dem Druck der Ausschluffandrohung
+beschlof die Basisgruppe mehrheitlich un-
ter entscheidender Anteilnahme des SB-
'Mitgliedes dic Selbstaufldsung der Gruppe
und der Zeitung, In Zukunft wolle man
Gewerkschaftspolitik nur noch iiber die
offiziellen Gremien und Publikationen
machen, die freilich von den Reformisten
kontrolliert werden. Diese Liquidation der
Postgruppe und ihrer Zeitung bedeutete
einen schweren Riickschlag fiir die klassen-
kimpferische Linie in der Frankfurter
Postgewerkschaft. Das fiihrende Mitglied
der Oppositionsgruppe, gegen den der
Ausschluflantrag gestellt wurde, ist heute
I. Vorsitzender der Frankfurter Postge-
werkschaft, Sein Blatt hat sich nach dem
Riickzug rasch zu seinen Gunsten gewen-
det, wenn auch nicht zu Gunsten einer
sozialistischen Gewerkschaftspolitik, Die
Selbstaufldsung des Postler-Infos und die
Aufldsung der inoffiziellen Oppositions-

volutiondren Taktik, wie sie von des Plakat-
gruppe bei Daimler praktiziert wurde,

Ein &hnliches Beispiel reformistischer Ge- -
werkschaftstaktik stammt von SB-Mitglie-
dern in der OTV in Frankfurt. Hier haben
fiihrende SB-Mitglieder Péstchcni%igerei im

Stil der DKP betrieben und im Interesse dt
Erschleichung von Funktionirspositionen
auf eine kimpferische Basisarbeit verzich
tet. Seit dem Deputatstreik von 1971 gab
es einen “Zentralen Vertrauensleuteaus-
schuff” (ZVA) in der Hauptabteilung Ge-
meinden der OTV, der von der OTV-Kreis
verwaltung niemals voll anerkannt, aber
immer geduldet werden mufte. [m Friih-
jahr 1975 gab der Kreisvorstand bekannt

, dafs der ZVA satzungswidrig sei. Der
ZVA-Vorstand war iiber die Frage der
Weiterarbeit in sich gespalten. Ein SB-
Mitglied setzte sich - dhnlich wie im Fall
der Postgruppe - fiir die Selbstauflosung
des ZVA ein mit dem Hinweis, daf eine
Weiterarbeit als ZVA gagen den erklirten
Willen der Ortsverwaltung zu Gewerk-
schaftsausschliissen fithren kénnte. Die

| gleichen SB-Vertreter waren jedoch bei
| den Personalratswahlen ein Jahr spiter

1976, bereit, geheime Listenverhandlun-
gen mit Vertreter des rechten sozialdemo-
kratischen Fliigels in der OTV Frankfurt
zu fithren, der letztlich auch hinter dem
Bannstrahl gegen den ZVA stand. Den SB-
Genossen ging es offensichtlich nicht da-
rum, Positionen im Personalrat fiir eine
klassenkimpferische Linie zu erobern, son-
dern Péstchen zu erschleichen - eine Tak-
tik die uns von der DKP nur allzu bekannt
ist.

Die genannten Bejspiele aus der SB-Gewerk
schaftspraxis haben mil Ausnahme des
Falls der Plakatgruppe eines gemeinsam:
Unter der Drohung und dem Druck der Ge
werkschaftsbiirokratie verzichten die SB-
Vertreter auf den Aufbau einer vom Appa-
rat unabhéngigen kimpferischen Basisbe-
wegung oder fallen ihr in den Riicken, wie
im Fall der GEW Frankfurt. Die im Kern
reformistische Theorie der SB-Gewerk-
schaftsarbeit hat ihre Entsprechung in der
Praxis.

Den Aufbau einer wirklich oppositionellen
Basisbewegung innerhalb der Gewerkschaf-
ten gegen die heute herrschende sozialdem
kratische Gewerkschaftsbiirokratie mit den
Ziel der Eroberung der Gewerkschaften fiit
den Klassenkampf und fiir den Sozialismus
kénnen wir yom Sozialistischen Biiro nicht
erwarten. L L
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